431 X0v0005 AVTITPUTAVE®V ALOIKNTIKOV, AKOONRAIKOV
Yno0éocowv kot Arac@diiong Iovotntog

H XbOvodog Aviumputavewv Aowntikov, Axadnuoikov Ymobécewv kot Awoc@iiong
[Mowmrtog, Aaupdvovtag vmoyn T swonynoelc tov Idpopdtov, to {nmuoto mov
avadeiydnkav and 115 cvvedplacelg Tov AevBdveewv Zrovdmv, Tov MOAILL, tov Nopkov
VINPESIOV KAONDG Kot TIg 0pldvTieg mpokAnoelg mov avtipetonitovy ta AEL damotdvel 0Tl
n edpvbun Aerrovpyia, n moidTHTO. GIOVIWV, N OEBvomoinon, N wnEloky ueTdfacn Kol N
owopaiion moiotntas twv AEI eloptavior dueco omo T OIOIKNTIKY KOI OPYOVOTIKY TOVG
ikovotnta. 1o Tov A0yo avto amouTeEITON TOAVETES GYEOLO EVIGYVONS AVOPOTIVOD SVVOULKOD,
ueyadvtepn eveliio. TNV 10pOUATIKY KOTOVOUN BETeV, 101K, KIVRTPO VIO KPIOIUES EIOIKOTHTES
Kol yio. ta. Iopouata g mepipépelas kor g mopouclopiov, amlodotevon OladIKOGIOV,
OLOLEITOVPYIKG TANPOPOPLAKC, TOOTHUATO, GUVEXNS PEATION TOD TAOICIOD GVOVEPYATIOS UE TV
EOAAE xou arotiunon epopuocyuotnras kabe véas pobuiong mov empopiver to. AEL

I. Tevikdtepec Ilpotdoelc

1. Ta AEI yperdlovton peyordtepn eveMéio 6Ty Katavoun avlpamrivov SuVaKoD.
Ipoteivetou n OGsouobétnon miaiciov mov Oo. emitpénel ata lopvuata va Katovéuovy,
EVTOG EYKEKPIUEVOD TVVOAIKOD apiOuod Oéoewv kou onuooctovouikod opiov, g Géoeig
rpoowmikod ovoueoa oe AEIL EAIIL, ETEII, EEII ka1 101w0 Tpocwmiko, ue axopoach
TWV  OPUOOLOYV  OPYOVWYV KOl TEKUNPLWON PAoel  TTPaTHYIKOD KOl  OKAONUOIKOD
OYEOLOTLOD.

2. Ta Iavemomuia g meplpépelog ka wwaitepo g moapapebopiov avryetomilovv

pdcbetec SOvoKOAES
Ipoteiveton vo. mpofiepBodv evvoikés poluiceis yio kivpuixotnto. npos AEI g
TEPLPEPELAS Kal TS TOPoUEDOPIOD KATC TOPEKKAIGH TV OTOIWV TEPLOPIOUMDY, KOOMDS
Kal OVVATOTNTO, UETOTOLHS VTOALNAMV TOD EYODY DINPETHOEL UE OTOOTOCH OF TETOLO
Iopduora yio onUOVTIKO YPOVIKO OLATTHUA.
Ipoteiveton n Géomion €101k00 TOKETOD KIVHTPOV Y0 TNV TPOCELKDON KOL TOPOUOVH
TPOCOTIKOD 0€ KPIOIUES ELOIKOTNTES (T.). TPOGOETH UOPLOOOTNON, TIGTOTOLNUEVH
ETYUOPPOTT, OVVOTOTNTO. UEPIKNS THAEPYAOIOS OTOVL EIVOL EPIKTO, EIOIKOI KDKAOL
TPOCELKDONG TPOTWTIKOV, KIVITPO EYKOTATTAOHS 1} TOPOUOVIS) KL ELOLKT TPOSAewn yio.
rapauedopio. ko moivedpika. Iopouaza.

3. Ot vmnpecieg TANPOPOPIKNG KOl O1 TEYVIKES VANPEGIES elval KPIGYLES KOONUOTKES
VIOOOUEG
Lo tov «evaiocOnto» touéa ™S YNPLaKNG O10KVPEPVNGNS, TPOTEIVETAL N OVATTUENKOL
Oeouobétnon mhouciov TaKTIKNG TIGTOTOINONS 1] KOI TEPLOOIKOD EAEYYOD TV OOUMY KAl
o1001Ka010V TV Movadwv ka1 Yanpeoiav Tinpopopikng.

4. Ot axadnpaikég ddkacies ypelalovrol OEGIKT CaPNVELN Kot EVIOIN EQPOPLOYN
Zepd NTUATeOV Kol EPUNVELTIKGOV OLOKOMAV Tov v. 4957/2022 ernpedlovv Kot
emPapvvovv v Kabnuepwn Aettovpyia tov Tunudtov, v ainpoedpnon tov
QOUNTAV, TNV ACPAIAE VOUILOTNTAG KOL TV OLOOLOPOT] EPAPLOYN TOL Becukol
TALGIOV.

Emonpaivovron g emeiyovra Kot Kpicipa:
1. dwdwaoieg ekhoyng pedwv AEIT
2. 1pOMOGg AMOTONMMOONG GTO UNXAVOYPAPIKO VEDV TPOTTLYLOKADV TPOYPUULATOV
OTOVOMV VPIOTAUEVOV Tunudatoy.



IL.

Aoiopo yneov Tov AVIIputavemv otn ZOYKANTo (Kot' ovoloyio g Yieov Tmv
Koountépwv)
Awaiopo amaAloyng ard dwaktikd kadnkovta yuo [Ipoédpoug kot Koouniropeg

Ewwotepec Ilpotdoelg

Ywb0émmon 0éong vaép g mapdtaong g SvvoTdTNTOG COHVOYNG 1 OVOVEDONG
ovpupdoev AkadNUoikov YTOTpoemv Yo 1o okadnuaikd étog 2026-2027, wg
petofatikod oAAd Kpiolov epyareiov dUGEAAONG TG OKASTUOTKTG CUVEXELNS TMV
AEI, xoBo¢ kor v avaykn 0éomong avrtiotorov otabepov Becpkod epyaieiov
oTeEAEYOONGC TV WpLpdtov mov Bo otmpilet v ev yéver Aertovpyion tovg. H
TpoteEVOUEVN pOOion Obvatal vo eQapuooTel Ywplc TPOGOETn ONUOGIOVOUIKY
eMPAPLVON TOV KPATIKOV TPOVTOAOYIGHOV, HE dVVOTOTNTO KOALYNG TNG GYETIKNG
damdvng amd idovg mopovg twv Idpvudtwv, topovg tov EAKE, dwbécia tapeiorkd
vroéAoma 1| GAAEG VOIIEG TTNYES XPNHOToddTNONG TV AEL.

KAAAITIOYX: Awmiotoveton 0Tt 10 €pyo  «Avowktd Axoadnuaikd HAextpovikd
Svyypappoto KAAAITIOZ+» Baivel Tpog 0OAOKANP®OT ETITUYDG, £XOVTOS TAPAYAYEL
(ovvoAikd, pali pe v In ®aon) nepiocdtepa omd 1.000 ynoerokd cvyypappoto
avolktn¢ TpocPaong. Emavorappdaver o€ 1o aitnua tpog 1o YITAIOA yua cuvéyion tov
oe pio 3n @domn, pe ™ onpovpyio véou exkmadevtikod vAkov. Eivar onupovtikd va
ovUTEPIMNPOEL VTTOEPYO Yo TN GLYYPUPY| EEVOYAWMGGMOV GUYYPUUUATOV, TPOKELEVO
va. vrootnprybovv ta Eevoyhwooa Ilpoypdupata Xmovddv kot vo evioyvbel m
eEwotpépela tov [avemompuiov poag. Eivor eniong amapaitnto va doacpoicOel n
ouveYNg Aettovpyion Tov YMEKoy omobetnpiov, pe dVVATOTNTO GLVINPNONG Kot
EMIKAPOTOINGCNG TOV VPIOTAUEVODL VAIKOV, MOTE VO AETOVPYEL OTOOOTIKA KO
CUUTANPOUOTIKA LE TPEXOVTO TOPEXOUEVO TOVETIGTN LKA GLuyypdupaTa."”

Avaykn evapuoviong Tov VEIGTAUEVOL TAOLGIOV GVYKPOTNONG TOV UNYOVOYPUPIKOD
dehtiov (N. 4186/2013, dnmwg 1oyvoet) pe tov N. 4957/2022, oote va eEacpoMoTel 1
avtovontn eyypaopn véwov IIIIX ot0 unyavoypoeikd OeAtio TV TOVEAAUSIKOV
eEetdoewv

Evnuépoon pntpoov ekAeKTOp®V: ANYn LIOLPYIKNG omOPOONG Yoo TNV Katr’
eColpean OVVATOTNTO. ETIKOIPOTOINONS TWV UNTPOWY EKAEKTOPWV, Y10, ODO ETH OO THV
NUEPO. EPOPUOYNS TOD VOUOD KOl OTOKAEIOTIKA OTIC TEPUTTOOELS OTOOEOETYUEVG
AOLVVOIOG CLYKPOTNONG EKAEKTOPIKOD CAOUOTOC, KATOTV OUTIOAOYNUEVIG OTOPAGNG
OV apUOO10V 0pYAVOL Kot EAEYXOVL vopdtntag omd o vtovpyeio N to AIIEAAA.
Oeprvég d1oK0mES Kt AMOKAEIOTIKEG TpoBeopieg: AMyn VTOVPYIKTG ATOPACTG TOV VL
opiletar pntd O6TL Katd T0 YPOVIKO SAcTNUO TOV BEPIVOV S10KOTMOV OVOCTEAAETAL O
VIOAOYIGUOG TV OMOKAEIGTIKOV TPOOECUIDV T®V d1001KACIDOV EKAOYNG HeA®v AEIT 7
EVOALOKTIKG VO TPOGOPUOGTEL OVTIGTOLYO TO TANPOPOPLOKO GVGTNLO ATEAAD DGTE O1
npobeopieg va avacsTEAAOVTOL OVTOUATOC Yo 0G0 ddcTnLe To otkelo 1dpvpa telel og
Bepvi avacToAn Asttovpyiog.
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