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Το σώμα της 92ης Συνάντησης των Προϊσταμένων των Μονάδων Οικονομικής και 

Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας 

(Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι. με τη συμμετοχή των Προέδρων (Πρυτάνεων και Αντιπρυτάνεων 

Έρευνας) των Ε.Λ.Κ.Ε. συνήλθε σε συνεδρίαση στη Σάμο, στο Νέο Δημαρχιακό Μέγαρο 

Πυθαγορείου στο πλαίσιο της 112ης Συνόδου Πρυτάνεων των Ελληνικών Πανεπιστημίων, 

την οποία διοργάνωσε το Πανεπιστήμιο Αιγαίου, την Τρίτη 30 Ιουνίου 2026. Μετά από 

συζήτηση των επίκαιρων θεμάτων που αφορούν στους Ε.Λ.Κ.Ε. και στις Μ.Ο.Δ.Υ. αυτών, 

το σώμα των Προϊσταμένων των Μ.Ο.Δ.Υ. αποφάσισε και ενημερώνει/ εισηγείται προς την 

97η Σύνοδο των Αντιπρυτάνεων Έρευνας και Δια Βίου Εκπαίδευσης / Προέδρων των 

Επιτροπών Ερευνών τα παρακάτω: 

 

Εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 5140/2024 (Α΄154) που αφορούν στη 

χρηματοδότηση και πληρωμή έργων ΑΠΔ 

 

Στην προηγούμενη Σύνοδο ανακοινώθηκε ότι η ΓΓΠΔΕ απέστειλε ηλεκτρονικό μήνυμα, στο 

οποίο ανέφερε ότι παρατείνεται η εξαίρεση της εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 5140/2024, 

από τους ΕΛΚΕ έως την 30.6.2026 μέχρι να διασυνδεθούν τα πληροφοριακά συστήματα 

των ΕΛΚΕ με το e-ΠΔΕ. Μέχρι σήμερα έχουν πραγματοποιηθεί τεχνικές συναντήσεις για την 

διαδικασία διασύνδεσης. Ωστόσο, καθώς ακόμα δεν έχει ολοκληρωθεί η διασύνδεση, 

καθώς τα στελέχη των ΕΛΚΕ που έχουν ήδη υλοποιήσει τα συμφωνηθέντα αλλά δεν έχουν 

ολοκληρωθεί οι απαιτούμενες ενέργειες από την πλευρά του ePDE, επιβάλλεται να δοθεί μια 

παράταση τουλάχιστον έως 30.09.2026, ιδανικό θα ήταν το χρονικό διάστημα παράτασης 

Τρίτη 30 Ιουνίου 2026 

92η Συνάντηση Προϊσταμένων Μ.Ο.Δ.Υ.  και στελεχών των Ε.Λ.Κ.Ε. με την 

προαιρετική συμμετοχή των Προέδρων των Ε.Λ.Κ.Ε.  

Νέο Δημαρχιακό Μέγαρο Πυθαγορείου - Σάμος 
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έως 31.12.2026). Στην αυριανή συνάντηση των Αντιπρυτάνεων θα συμμετέχει η κα 

Οικονόμου και vα ζητηθεί η εν λόγω παράταση.   

 

Φορολογικά ζητήματα αρμοδιότητας Α.Α.Δ.Ε. 

Έχει ζητηθεί με επιστολές εκ νέου η άμεση εκκίνηση οργανωμένου διαλόγου μεταξύ των 

αρμόδιων υπηρεσιών της Α.Α.Δ.Ε και εκπροσώπων των Ε.Λ.Κ.Ε. των Πανεπιστημίων, με 

στόχο την επεξεργασία και προώθηση εφαρμόσιμων λύσεων. 

Για τον λόγο αυτό, ζητούμε εκ νέου την άμεση εκκίνηση οργανωμένου διαλόγου μεταξύ των 

αρμόδιων υπηρεσιών του Υπουργείου σας και εκπροσώπων των Ε.Λ.Κ.Ε. των 

Πανεπιστημίων, με στόχο την επεξεργασία και προώθηση εφαρμόσιμων λύσεων στα 

ακόλουθα ζητήματα:  

1. Τον εκσυγχρονισμό και την απλοποίηση της διαδικασίας απαλλαγής από ΦΠΑ για 

τα ευρωπαϊκά έργα που διαχειρίζονται οι Ε.Λ.Κ.Ε. των Πανεπιστημίων. 

2. Την αντιμετώπιση πρακτικών προβλημάτων που ανακύπτουν κατά την απόδοση 

φόρου δωρεών μέσω της εφαρμογής myPROPERTY. 

3. Την παροχή σαφών διευκρινίσεων αναφορικά με τη δυνατότητα εφαρμογής της 

διαδικασίας αυτοτιμολόγησης από τους Ε.Λ.Κ.Ε. 

4. Τη διευκρίνιση του πλαισίου αποδοχής δαπανών μετακίνησης που εξοφλούνται 

μέσω πιστωτικής κάρτας, χωρίς την απαίτηση προσκόμισης πρόσθετων 

παραστατικών πέραν της κίνησης της κάρτας και των νόμιμων αποδείξεων. 

5. Την παροχή οδηγιών και διευκρινίσεων σχετικά με τη διαδικασία άντλησης στοιχείων 

και απόδοσης πόρων προς τους Ε.Λ.Κ.Ε. από την άσκηση επιχειρηματικής 

δραστηριότητας μελών ΔΕΠ και λοιπού προσωπικού των Α.Ε.Ι.  
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Εκσυγχρονισμός του θεσμικού πλαισίου λειτουργίας των Ε.Λ.Κ.Ε.: Εντατικοποίηση 

συνεργασίας μεταξύ εκπροσώπων των Ε.Λ.Κ.Ε., του Υπουργείου Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 

Η ομάδα εργασίας έχει επεξεργαστεί και εισηγηθεί τις τροποποιήσεις του ν. 4957/2022 και σε 

προηγούμενες συναντήσεις. Όλες οι προτάσεις αφορούν σε τροποποιήσεις που 

απλοποιούν τις διαδικασίες, συμβάλλουν στην αποτελεσματική διαχείριση των έργων και 

συντελούν στην εύρυθμη λειτουργία των ΕΛΚΕ. 

Ειδικότερη αναφορά θα μπορούσε να γίνει: 

 

Θέμα 1 «Θεσμική Aπλοποίηση των διαδικασιών απασχόλησης προσωπικού σε έργα/ 

προγράμματα των ΕΛΚΕ» 

Δεδομένου ότι η διαδικασία πρόσληψης προσωπικού στα έργα είναι εξαιρετικά 

πολύπλοκη και δυσχεραίνει το έργο των Ε.Υ. και την απασχόληση της ερευνητικής τους 

ομάδας, προτείνονται διατάξεις για την απλοποίηση των διαδικασιών απασχόλησης 

προσωπικού σε έργα/ προγράμματα και την ενίσχυση της λειτουργίας των Ειδικών 

Λογαριασμών. 

ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ : 

1.1.1. Τροποποίηση της παρ. 1.α του άρθρου 243 του Ν. 4957/2022, ως ακολούθως: 

«...1.Κάθε έργο/πρόγραμμα που διαχειρίζεται ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας 

(Ε.Λ.Κ.Ε.) εκπονείται από ομάδα έργου, της οποίας προΐσταται ο Επιστημονικός Υπεύθυνος. 

Ως μέλη της ομάδας έργου δύνανται να συμμετέχουν: 

 α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 

Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) και υπάλληλοι με σχέση δημοσίου δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή/και Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου του Α.Ε.Ι. και του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι., ...». 

1.1.2. Τροποποίηση της παρ. 5 του άρθρου 243 του Ν. 4957/2022  και διαγραφή της 

φράσης «για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει συνολικά τα πέντε (5) έτη», 

προκειμένου οι συμβάσεις εργασίας ή ανάθεσης έργου που συνάπτονται για τις ανάγκες 

έργου/προγράμματος που δεν έχει συγκεκριμένη ημερομηνία λήξης, να δύναται να 
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ανανεώνονται ή να παρατείνονται χωρίς κανένα χρονικό περιορισμό, υπό την προϋπόθεση 

ότι είναι εντός των εγκεκριμένων ορίων του προϋπολογισμού κάθε έργου/προγράμματος. 

Ειδικότερα, σημειώνεται ότι διαχρονικά οι Ε.Λ.Κ.Ε. δεν είχαν περιορισμό ως προς την χρονική 

διάρκεια των συμβάσεων των απασχολούμενων στα έργα. Ο περιορισμός που τίθεται με 

την παραπάνω διάταξη, (ανανέωση για διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 5 έτη) για 

προσωπικό που απασχολείται σε προγράμματα που έχουν αόριστη διάρκεια, είναι 

αντιπαραγωγικός και οδηγεί σε τεράστιο διοικητικό φόρτο, αφού στους περισσότερους 

Ε.Λ.Κ.Ε. τα προγράμματα διοικητικής υποστήριξης (προσωπικό Μ.Ο.Δ.Υ.) έχουν αόριστη 

διάρκεια, ενώ μεγάλο μέρος του προσωπικού που απασχολείται σε αυτά έχει υπερβεί το 

όριο της πενταετίας. Σε περίπτωση δε που εφαρμοσθεί αυτή η διάταξη θα πρέπει να 

προχωρήσουν άμεσα σε δημοσίευση Προσκλήσεων με κίνδυνο να απωλέσουν έμπειρα και 

καταρτισμένα στελέχη τους. Αφετέρου θα πρέπει να σημειωθεί ότι δεν εξυπηρετείται κανένας 

σκοπός δημοσίου συμφέροντος με τη διάταξη αυτή δεδομένου ότι βάσει της πάγιας 

νομολογίας των ελληνικών Δικαστηρίων οι συμβάσεις των εργασίας ΙΔΟΧ και συμβάσεις 

έργου δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να μετατραπούν σε αορίστου χρόνου λόγω της 

υπάρχουσας συνταγματικής απαγόρευσης. 

Στο παραπάνω πλαίσιο, προτείνεται η τροποποίηση της παρ. 5 του άρθρου 243 του Ν. 

4957/2022 ως ακολούθως: 

«5. Μέλη της ομάδας έργου των περ. ζ) και η) της παρ. 1 απασχολούνται δυνάμει σύμβασης 

εργασίας ορισμένου χρόνου ή σύμβασης έργου. Οι εν λόγω συμβάσεις συνάπτονται στο 

πλαίσιο εκτέλεσης συγκεκριμένου έργου/ προγράμματος, συνδέονται με το αποτέλεσμα 

που παράγεται από το έργο και δύνανται να ανανεώνονται ή να παρατείνονται με 

αποφάσεις του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησης του Επιστημονικού 

Υπευθύνου, χωρίς περιορισμό, μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου/προγράμματος, υπό 

την προϋπόθεση ότι είναι εντός των εγκεκριμένων ορίων του προϋπολογισμού κάθε έργου 

ή προγράμματος. Συμβάσεις που έχουν συναφθεί για τις ανάγκες έργου/προγράμματος 

που δεν έχει σαφή ημερομηνία λήξης, δύναται να ανανεώνονται ή να παρατείνονται για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει συνολικά τα πέντε (5) έτη, υπό την προϋπόθεση ότι 

είναι εντός των εγκεκριμένων ορίων του προϋπολογισμού του και συνδέονται με το 

αποτέλεσμα που παράγεται στο πλαίσιο του συγκεκριμένου έργου. Αποκλείεται σε κάθε 
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περίπτωση η αναγνώρισή τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου. Σε περίπτωση 

πρόσληψης πρόσθετου προσωπικού της περ. η) της παρ. 1 κατόπιν δημόσιας 

πρόσκλησης σύμφωνα με το άρθρο 244, το οποίο έχει απασχοληθεί στο ίδιο ή άλλο 

έργο/πρόγραμμα του Ε.Λ.Κ.Ε., για τον υπολογισμό του ανώτατου ορίου απασχόλησης των 

πέντε (5) ετών, λαμβάνεται υπόψη μόνο η απασχόληση που διανύεται μετά τη νέα 

πρόσληψη του προσωπικού.». 

1.1.3. Στο τέλος της παρ. 5 του άρθ. 243 του Ν. 4957/2022 προτείνεται να προστεθεί νέο 

εδάφιο ως εξής: 

«… Οι αποφάσεις έγκρισης πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση έργου ή εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, που συνάπτονται στο πλαίσιο έργων που 

χρηματοδοτούνται από εθνικούς, διεθνείς, ιδιωτικούς ή ίδιους πόρους του άρθρου 230, 

αναρτώνται συνοπτικά στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και δεν απαιτείται δημοσίευση στην 

Εφημερίδα της Κυβέρνησης. …». 

 

Θέμα 2 : «Απαλλαγή από υποχρέωση τήρηση αποθήκης» 

Αποθήκες προμηθειών: διάταξη για την απαλλαγή από την υποχρέωση τήρησης 

αποθήκης προμηθειών των έργων που έργων υλοποιούνται μέσω των Ε.Λ.Κ.Ε 

Στην παρ. 4.β του άρθρου 200 του Ν. 4412/2016, είναι υποχρεωτική η δημιουργία αποθήκης 

και η στελέχωση με αποθηκάριους για τη διαχείριση των υλικών των συμβάσεων 

προμηθειών των υλοποιούμενων έργων, τα οποία έχουν ήδη Επιστημονικώς Υπεύθυνο που 

έχει την ευθύνη των σχετικών υλικών. 

Στο πλαίσιο αυτό προτείνεται η προσθήκη πρόβλεψης ότι «Στην περίπτωση των συμβάσεων 

προμήθειας έργων των Ε.Λ.Κ.Ε., δεν απαιτείται αποδεικτικό εισαγωγής σε αποθήκη, αλλά  

αποδεικτικό παραλαβής του υλικού από τον Επιστημονικώς Υπεύθυνο του Έργου»  

ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ : 

Στο άρθ. 249 του Ν. 4957/2022, η προσθήκη νέας παραγράφου 3 στο άρθρο 249 του Ν. 

4957/2022, ως ακολούθως: 

«3. Ως αποδεικτικό εισαγωγής του υλικού στην αποθήκη του φορέα της περ. β) της παρ. 

4 του άρθρου 200 του Ν. 4412/2016, νοείται το αποδεικτικό παραλαβής του υλικού από τον 

Επιστημονικώς Υπεύθυνο.» 
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Θέμα 3  «Απλοποίηση της απόφασης κατανομής κρατήσεων στα ΠΜΣ» 

(α) Σήμερα απαιτείται κάθε έτος απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης για την κατανομή της 

κράτησης που πραγματοποιείται στα Π.Μ.Σ. δημιουργώντας γραφειοκρατικές διαδικασίες 

χωρίς ουσία, προτείνεται να είναι μια απόφαση άπαξ και σε περίπτωση αλλαγής της 

πολιτικής του ιδρύματος να εκδίδεται νέα απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης. 

ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ : 

Τροποποίηση του εδ. α της παρ. 4 του άρθρου 84 του Ν. 4957/2022, ως ακολούθως: 

«…Οι πόροι των Π.Μ.Σ. κατανέμονται ως εξής: α) ποσό που αντιστοιχεί στο τριάντα τοις 

εκατό (30%) των συνολικών εσόδων που προέρχονται από τέλη φοίτησης παρακρατείται 

από τον Ε.Λ.Κ.Ε. Στο ποσό αυτό συμπεριλαμβάνεται το ποσοστό παρακράτησης υπέρ του 

Ε.Λ.Κ.Ε. για την οικονομική διαχείριση των Π.Μ.Σ. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης 

που λαμβάνεται έως το τέλος Μαρτίου κάθε έτους αποφασίζεται αν το υπόλοιπο ποσό 

μετά από την αφαίρεση της παρακράτησης υπέρ Ε.Λ.Κ.Ε. μεταφέρεται στον τακτικό 

προϋπολογισμό ή διατίθεται για τη δημιουργία έργων/ προγραμμάτων μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. 

με σκοπό την κάλυψη κατά προτεραιότητα των αναγκών Π.Μ.Σ. που λειτουργούν χωρίς τέλη 

φοίτησης και την κάλυψη ερευνητικών, εκπαιδευτικών και λειτουργικών αναγκών του Α.Ε.Ι. 

Στα έσοδα του Π.Μ.Σ. των περ. β) έως δ) της παρ. 1 πραγματοποιείται η παρακράτηση υπέρ 

Ε.Λ.Κ.Ε. που ισχύει για τα έσοδα από αντίστοιχες πηγές χρηματοδότησης. …» 

 

Θέμα 4 «Κατάργηση κρατήσεων υπέρ ΜΤΠΥ» 

Κατάργηση κρατήσεων υπέρ Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων στις πρόσθετες 

αμοιβές που καταβάλλονται μέσω Ε.Λ.Κ.Ε. λόγω μη ανταποδοτικότητας προς τους 

μετόχους 

 

ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ : 

Τροποποίηση της παρ. 7 του άρθρου 246 του Ν. 4957/2022 ως ακολούθως: 

«7. Οι πάσης φύσεως αποδοχές των απασχολούμενων σε έργα/προγράμματα του Ε.Λ.Κ.Ε. 

απαλλάσσονται από τις πάσης φύσεως κρατήσεις υπέρ του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών 

Υπαλλήλων και καταβάλλονται μέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής. ...». 
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Εισαγωγή νέας παρ. 8 στο άρθρο 246 του Ν. 4957/2022 ως ακολούθως: 

«8. Η απαλλαγή από τις πάσης φύσεως κρατήσεις υπέρ του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών 

Υπαλλήλων της παρ. 7 ισχύει αναδρομικά από της συστάσεως των Ε.Λ.Κ.Ε...». 

Θέμα 5 «Διαδικασία είσπραξης εσόδων από την άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας 

μελών του προσωπικού των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων από τους Ε.Λ.Κ.Ε.» 

Υπάρχει ένα σημαντικό ζήτημα σε εκκρεμότητα, το οποίο αφορά τη διαδικασία είσπραξης 

εσόδων από την άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας μελών του προσωπικού των 

Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων από τους Ε.Λ.Κ.Ε. σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις 

του άρθρο 257 του ν.4957/2022, σε συνδυασμό με τις διατάξεις των παρ 6 & 7 του άρθ. 473.  

Επειδή μέχρι σήμερα δεν υπάρχει λύση στο ζήτημα που έχει δημιουργηθεί θα πρέπει άμεσα 

να υπάρχει τροποποίηση του νόμου αρχικά για μικρή παράταση εφαρμογής σύμφωνα με 

την ακόλουθη τροποποίηση της παρ. 6 του άρθρου 473 του Ν. 4957/2022: 

«6. Η διαδικασία είσπραξης οφειλών από την άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας είτε 

ατομικώς, είτε μέσω εταιρίας των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) και 

των υπηρετούντων λεκτόρων των μελών Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του άρθρου 257 ισχύει από 1ης.1.2024 

1ης.1.2025. Οφειλές που γεννώνται από την άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας είτε 

ατομικώς είτε μέσω εταιρίας των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού και των 

υπηρετούντων λεκτόρων έως και την 31η.12.2023 31η.12.2024 εισπράττονται σύμφωνα με 

την παρ. 3 του άρθρου 23 του ν. 4009/2011 (Α’ 195) και την υπό στοιχεία 

137486/Ζ2/27.10.2021 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Παιδείας και 

Θρησκευμάτων και του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (Β’ 5028) έως 

και την ολοκλήρωση της διαδικασίας είσπραξής τους.» 

 

Στο ίδιο πλαίσιο, προτείνεται η τροποποίηση της παρ. 7 του άρθρου 473 του Ν. 4957/2022, 

ως ακολούθως: 

«7. Τα μέλη Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Α.Ε.Ι., τα οποία ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα, είτε 

ατομικώς είτε μέσω εταιρείας, υποχρεούνται από 1ης.1.2024 1ης.1.2025 να αποδίδουν 

ετησίως στον Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι., όπου υπηρετούν, ποσοστό επτά τοις εκατό (7%) επί του 
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ετήσιου καθαρού εισοδήματος που προέρχεται από την άσκηση επιχειρηματικής 

δραστηριότητας. Για τη διαδικασία είσπραξης των οφειλών που γεννώνται έως και την 

31η.12.2023 31η.12.2024 και κάθε άλλο σχετικό ζήτημα εφαρμόζεται αναλογικά η παρ. 3 του 

άρθρου 23 του ν. 4009/2011, η υπό στοιχεία 137486/Ζ2/27.10.2021 κοινή απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών, Παιδείας και Θρησκευμάτων και του Διοικητή της Ανεξάρτητης 

Αρχής Δημοσίων Εσόδων και η υπό στοιχεία 166485/ Ζ2/7.12.2020 απόφαση του Υπουργού 

Παιδείας και Θρησκευμάτων (Β’ 5397).» 

 

Απολογισμός ομάδων εργασίας ΠΜΟΔΥ – Επικαιροποίηση τους για το 2026-27 – 

Σύσταση ομάδας εργασίας Τυποποίησης διαδικασιών 

Συζητήθηκε και εκφράστηκε η γνώμη ότι υπάρχει η ανάγκη για ενιαίες διαδικασίες (χωρίς  

υποχρεωτικό χαρακτήρα) από όλους τους ΕΛΚΕ για τον λόγο αυτό αποφασίστηκε να 

συσταθεί μια ομάδα εργασίας η οποία να μεριμνάει για την τυποποίηση των διαδικασιών 

στα διάφορα θέματα που ανακύπτουν στην λειτουργία τους. Η ομάδα αυτή θα απαρτίζεται 

από ΠΜΟΔΥ και νομικούς των ΕΛΚΕ 

Τυποποίηση διαδικασιών 

στα διάφορα θέματα 

που ανακύπτουν στην 

λειτουργία τους 

1. Πανεπιστήμιο Πειραιώς (συντονιστής),  

2. Αριστοτέλειο Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, 

3. Εθνικό και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών,  

4. Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείου,  

5. Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων ,  

6. Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών,  

7. Ιόνιο Πανεπιστήμιο,  

8. Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης,  

9. Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο,  

10. ΔΠΘ 

 

Καθώς και οι Νομικοί των ΕΛΚΕ: 

 

 Κυριάκου Ηλιάνα,  

 Λαινα, Κάτια,  

 Αθηναίου  

 Κωνσταντινα-Μαρια,  

 Τομαρά Αλεξάνδρα 

 Σοφία Παπαδογιάννη  
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Επίσης αποφασίστηκε στην τελευταία Σύνοδο κάθε Προεδρείου να γίνεται επικαιροποίηση 

των ομάδων εργασιών.  

Για το ακαδημαϊκό έτος 2026-2027 οι Ομάδες εργασίας των ΠΜΟΔΥ είναι οι ακόλουθες : 

 

Θεματολογία Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας 

  Θέμα  Προτεινόμενες ενέργειες Ομάδα Εργασίας 

1 
Θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας 

Ε.Λ.Κ.Ε. 

Επικαιροποίηση 

κειμένου για θεσμικό 

πλαίσιο ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ + 

40% νοσήλεια ΜΕΘ + 

πόθεν έσχες 

Αριστοτέλειο Πανεπιστημίου 

Θεσσαλονίκης, Εθνικό και 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 

Αθηνών, Εθνικό Μετσόβιο 

Πολυτεχνείου, Θεσσαλίας, 

Ιωαννίνων, Πειραιώς 

2 

Αποκωδικοποίηση της νέας 

ΥΠΑΣΥΔ για την 

Προγραμματική Περίοδο 2021-

2027 - Συγκρότηση μόνιμης 

ομάδας Αντιπρυτάνεων Ε&Κ 

Καταγραφή 

προβλημάτων ή 

ανάγκης παροχής 

διευκρινίσεων και 

συνάντηση με 

εκπροσώπους της 

ΕΥΘΥ 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Αριστοτέλειο 

Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, 

Εθνικό και Καποδιστριακού 

Πανεπιστημίου Αθηνών, Εθνικό 

Μετσόβιο Πολυτεχνείου, Θεσσαλίας, 

Ιωαννίνων, ΔΠΘ 

4 

Πρόσκληση δράσης για την 

«Απόκτηση Ακαδημαϊκής 

Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους 

Επιστήμονες Κατόχους 

Διδακτορικού»  

Προσχέδιο 

Πρόσκλησης από 

διαχειριστική - ενιαίο 

κείμενο πρόσκλησης 

από τα Ιδρύματα (όχι 

ως προς τα κριτήρια) 

Πανεπιστημίου 

Πειραιώς(συντονιστής), του 

Ελληνικού Μεσογειακού 

Πανεπιστημίου, του Οικονομικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών και του 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας, ΔΠΘ 

5 
Φορολογικά ζητήματα 

αρμοδιότητας Α.Α.Δ.Ε 

Επιστολή σε ΑΑΔΕ για 

απλοποίηση της 

διαδικασίας, θα 

συζητηθεί με 

Προεδρείο 

 Αριστοτέλειο Πανεπιστημίου 

Θεσσαλονίκης,, Πανεπιστήμιο 

Αιγαίου, Πανεπιστήμιο Πειραιώς, 

ΕΜΠ, Θεσσαλίας 

6 

Θέματα των Ε.Λ.Κ.Ε. που 

υπάγονται στην αρμοδιότητα 

της Γενικής Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών του 

Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. και στο ΓΛΚ 

Επικοινωνία με ΓΛΚ 

εάν έχει υπάρξει 

κάποια πρόοδος για 

τον μετασχηματισμό 

των διαδικασιών 

Αριστοτέλειο Πανεπιστημίου 

Θεσσαλονίκης, Εθνικό και 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 

Αθηνών, Εθνικό Μετσόβιο 

Πολυτεχνείου, Πανεπιστήμιο 

Ιωαννίνων, Πανεπιστήμιο Αιγαίου, 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 
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7 

Προτάσεις τροποποίησης του 

νόμου περί προμηθειών για 

απλοποίηση των διαδικασιών 

Επικοινωνία με 

ΕΑΑΔΗΣΥ για την 

απλούστευση των 

διαδικασιών, εξέλιξη 

μετά την δική μας 

καταγραφή 

Εθνικό και Καποδιστριακού 

Πανεπιστημίου Αθηνών, 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Γεωπονικό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών,   

Αριστοτέλειο Πανεπιστημίου 

Θεσσαλονίκης, Εθνικό Μετσόβιο 

Πολυτεχνείου και Πολυτεχνείο 

Κρήτης, ΔΠΘ 

8 

Θέματα της Ειδικής Υπηρεσίας 

Διαχείρισης και Εφαρμογής 

Δράσεων στους τομείς της 

Έρευνας και Καινοτομίας του 

Υπουργείου Ανάπτυξης 

Αποστολή 

Ερωτημάτων που 

έχουν συλλεχθεί και 

αποστολή σε ΕΥΔ 

ΕΤΑΚ 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Αριστοτέλειο 

Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, 

Εθνικό και Καποδιστριακού 

Πανεπιστημίου Αθηνών, Εθνικό 

Μετσόβιο Πολυτεχνείου, ΕΛΜΕΠΑ 

9 

Αναγκαιότητα τροποποίησης 

Οδηγών Διαχείρισης των 

έργων του ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. 

Αποστολή 

ερωτημάτων που 

έχουν ήδη 

καταγραφεί 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Αριστοτέλειο 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, Εθνικό 

Μετσόβιο Πολυτεχνείο 

10 

Θέματα έργων ΤΑΑ που 

χρηματοδοτούνται μέσω της 

Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του 

ΥΠΑΙΘΑ 

Θα παραμένει ενεργή 

έως το κλείσιμο της 

πράξης 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Αριστοτέλειο 

Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, 

Εθνικό και Καποδιστριακού 

Πανεπιστημίου Αθηνών, Εθνικό 

Μετσόβιο Πολυτεχνείου,  

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, 

Πανεπιστήμιο Κρήτης 

11 

Υποχρέωση/Υπόχρεοι 

υποβολής δήλωσης μη 

σύγκρουσης συμφερόντων 

στο πλαίσιο της 

Προγραμματικής Περιόδου 

2021-2027 

  

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Πάντειο 

Πανεπιστήμιο,  Αριστοτέλειο 

Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, 

Πανεπιστήμιο Κρήτης, Πανεπιστήμιο 

Αιγαίου, Γεωπονικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών, Εθνικό Μετσόβιο 

Πολυτεχνείου, Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Αττικής  
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Διαχειριστικά θέματα που προκύπτουν από την εφαρμογή του Ν.1256/1982 μετά 

την απόφαση της 14ης Γενική Συνεδρίαση της Γενικής Ολομέλειας του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου 

Σε συνέχεια των Πρακτικών της 14ης Γενικής Συνεδρίασης της Πλήρους Ολομέλειας του 

Ελεγκτικού Συνεδρίου της 10ης Δεκεμβρίου 2025 και του υπ. αριθμ: 25997/21.05.2026 

εγγράφου του Ελεγκτικού Συνεδρίου με θέμα:  «Αμοιβές από τα προγράμματα των Ειδικών 

Λογαριασμών Κονδυλίων» συζητήθηκε ότι «οι αμοιβές για τη συμμετοχή των μελών Δ.Ε.Π., 

Ε.Ε.Π., και Ε.ΔΙ.Π., καθώς και των ερευνητών και ειδικών λειτουργικών επιστημόνων, στα 

προγράμματα των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας των Α.Ε.Ι., στα οποία 

ανήκουν οργανικά, δεν υπάγονται στο όριο της παραγράφου 2 του άρθρου 104 του 

Συντάγματος. 

Παραμένει η υποχρέωση υποβολής Υπ. Δήλωσης ν.1256/1982 για τις λοιπές απασχολήσεις 

που τυχόν ασκούν τα μέλη ΔΕΠ βάσει του αρθ. 156 ν.4957/2022 και ταυτόχρονα υπάγονται 

στο ανώτατο όριο αποδοχών (αρθ.28 ν.4354/2015 (ΦΕΚ Α΄ 176)) Έρευνας των Α.Ε.Ι.  και 

όχι οι αμοιβές για τη συμμετοχή των μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., και Ε.ΔΙ.Π., στα προγράμματα των 

Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας των Α.Ε.Ι., στα οποία ανήκουν οργανικά. 

Τέλος οι ΕΛΚΕ ενημερωθήκαν ότι οι υπόχρεοι δήλωσης του ν 1256/82, δεν θα πρέπει να 

υποβάλουν έντυπες Υπ. Δηλώσεις για το Α΄ και Β΄ Εξάμηνο 2026. Η διαδικασία υποβολής 

τροποποιείται και θα ακολουθήσει από το Ελεγκτικό Συνέδριο νεότερη ενημέρωση, για το 

διάστημα και τον νέο τρόπο υποβολής των Υπ. Δηλώσεων ν.1256/1982. 

  

Υποχρέωση/ υπόχρεοι υποβολής δήλωσης μη σύγκρουσης συμφερόντων στο 

πλαίσιο της Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027  

Σε συνέχεια των αποφάσεων των προηγούμενων Συνόδων για την εφαρμογή των 

εγκυκλίων της αρμόδιας υπηρεσίας του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

(ΕΥΘΥΠΣ) συζητήθηκαν τα διάφορα θέματα που προέκυψαν από την εισαγωγή των 

εγγράφων στις διαδικασίες.  Εκκρεμεί το ζήτημα ανάρτησης στο ΟΠΣ, καθώς δεν υπάρχει 

προς το παρόν οδηγία για το εν λόγω ζήτημα ούτε και επί τους παρόντος καθορισμός 

κριτηρίων για τις αποκαλούμενες συμβάσεις υψηλού κινδύνου, η ομάδα εργασίας θα 

προβεί στις κατάλληλες ενέργειες.  
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Υλοποίηση δράσεων της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. που 

χρηματοδοτούνται από το Ταμείο Ανάκαμψης & Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0»  

Παρουσιάστηκε το έργο της Ομάδας Εργασίας Προϊσταμένων Μ.Ο.Δ.Υ. των Ε.Λ.Κ.Ε., με την 

Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ αναφορικά την πορεία των διαδικασιών ολοκλήρωσης των έργων που 

χρηματοδοτούνται από το Ταμείο Ανάκαμψης & Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0».  

Συγκεκριμένα:  

➢ Πανεπιστήμια Αριστείας: Αναμένεται να υποβληθούν από όλα τα ιδρύματα τα 

αιτήματα τελικής πιστοποίησης και να καθοριστεί το πρότυπο της ΤΕΛΙΚΗΣ 

ΑΝΑΦΟΡΙΚΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ (ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ). Φυσικό αντικείμενο έργου 

30.04.2026, οικονομικό αντικείμενο 30.06.2026. 

➢ Συμπράξεις Ερευνητικής Αριστείας: Το έργο έχει λήξη οικονομικού αντικειμένου 

31.7.2026. και πρέπει να έχουν κατατεθεί και τα αιτήματα τελικής πιστοποίησης (με 

την προϋπόθεση ότι έχουν λυθεί τα θέματα με το ΠΣΚΕ και τις τροποποιήσεις 

ήσσονος σημασίας). Φυσικό αντικείμενο 31.05.2026. 

➢ Διεθνοποίηση Εκπαιδευτικών  Υπηρεσιών των ΑΕΙ: Το έργο έχει λήξη οικονομικού 

αντικειμένου 31.7.2026 και πρέπει να έχουν κατατεθεί μέχρι τη συγκεκριμένη 

ημερομηνία και τα αιτήματα τελικής πιστοποίησης. Φυσικό αντικείμενο 30.06.2026. 

Για κάποιους ΕΛΚΕ κρίθηκε επιτακτική η ανάγκη να υπάρξουν ξεχωριστές 

τροποποιήσεις εγκριτικών αποφάσεων. 

➢ Βιομηχανικά Διδακτορικά & Επισκέπτες Καθηγητές Ερευνητές: Συνεχίζει να υφίσταται 

το πρόβλημα με τα έργα. Σύμφωνα με την εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης της 22ας Ιουλίου 2025 για την έγκριση της αναθεώρησης του 

ΕΣΑΑ για την Ελλάδα (ST 11101/25, ADD 1), το Έργο απεντάχθηκε από το Εθνικό 

Σχέδιο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΕΣΑΑ). Υπήρξε συνάντηση με τον νέο ΓΔΟΥ 

και έχουν αποσταλεί σχετικές επιστολές για την εξεύρεση λύσης. Διαφαίνεται 

κινητικότητα στο θέμα από πλευρά ΥΠΑΙΘΑ και στο προσεχές διάστημα θα 

αποσταλεί στους ΕΛΚΕ αρχείο προς συμπλήρωση με τα οικονομικά στοιχεία των εν 

λόγω έργων που υλοποίησαν. Θα περιλαμβάνονται οι χρηματοδοτήσεις τόσο των 

ΕΛΚΕ όσο και των εταιρειών, οι ταμειακές διευκολύνσεις που έχουν δοθεί από τους 

ΕΛΚΕ για τα έργα αυτά, οι δαπάνες που έχουν πραγματοποιηθεί από τους ΕΛΚΕ και 

τις εταιρείες και οι δεσμεύσεις που υπάρχουν σε εκκρεμότητα για πληρωμή.   
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Προτείνεται να ενημερωθεί η Σύνοδος των Αντιπρυτάνεων Έρευνας και η Σύνοδος των 

Πρυτάνεων για Ολοκληρωθούν άμεσα οι απαιτούμενες διαδικασίες.  

 

Ενημέρωση από ειδικούς ομιλητές για θέματα υλοποίησης δράσεων για την έρευνα 

στα Πανεπιστήμια 

Στην 92η  Συνάντηση των Προϊσταμένων των Μονάδων Οικονομικής και Διοικητικής 

Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) 

των Α.Ε.Ι. με τη συμμετοχή των Προέδρων (Πρυτάνεων και Αντιπρυτάνεων Έρευνας) 

των Ε.Λ.Κ.Ε. προσκλήθηκαν και συμμετείχαν οι ακόλουθοι ομιλητές: 

Γεώργιος Καρυδάκης, Διευθυντής, Ελληνικού Ιδρύματος Έρευνας, Τεχνολογίας και 

Καινοτομίας (ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ.) 

Παύλος Πασχάλης, Προϊστάμενος Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ, Υπουργείο Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

Μαριάννα Γιοχάλα, προϊσταμένη της Μονάδας Α της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ, Υπουργείο 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

Μαρία Φαϊτάκη, Προϊσταμένη Μονάδας Δ΄ της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ, Υπουργείο Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

Μαίρη Ρήγα, Προϊσταμένη της Μονάδας ΤΑΑ της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ, Υπουργείο 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

Ιωάννης Χατζηφάνης, Προϊστάμενος Μονάδας Α.3 της Ε.Υ.Δ. του Προγράμματος 

«ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ», Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών 
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