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Θέμα: Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την παροχή υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας και

ιατρού εργασίας της ΑΣΚΤ για ένα έτος

Η Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών έχοντας υπόψη :
1. Τις διατάξεις:

1.1. Του Ν. 3681/2010 « Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και

πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο

«Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α 112)

1.2. του Ν.4009/2011 Περί της «Δομής, λειτουργίας, διασφάλισης της ποιότητας των σπουδών

και διεθνοποίηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει

1.3. Του Ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας, δημόσιο λογιστικό και

άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α 143).

1.4. Του Ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή

στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014|25|ΕΕ)» (ΦΕΚ Α 147), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

1.5. το Ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της

ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές

διατάξεις»

1.6. Του Π.Δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες» (ΦΕΚ Α 145).

1.7. το με αρ. πρωτ. 7582/04-12-2025 αίτημα της πρυτανείας ΑΣΚΤ ΑΔΑΜ: 25REQ018095484.

1.8. την με αριθ. 488/04.12.2025 έγκριση ανάληψης υποχρέωσης ΑΔΑΜ: 25REQ018095488

ΑΔΑ:6Γ3Φ46Ψ8ΝΖ-Γ4Μ

Η Α.Σ.Κ.Τ, βάσει της κείμενης νομοθεσίας, υποχρεούται να εξασφαλίζει την υγεία και την ασφάλεια

των εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας και, επίσης, να λαμβάνει μέτρα που να

εξασφαλίζουν την υγεία και ασφάλεια των τρίτων. Στο πλαίσιο αυτό υποχρεούται να απασχολεί Τεχνικό

Ασφαλείας και – με δεδομένο ότι απασχολεί αριθμό άνω των πενήντα (50) εργαζομένων - επίσης

υποχρεούται να απασχολεί Ιατρό Εργασίας.

Οι αρμοδιότητες του τεχνικού ασφάλειας περιγράφονται στα άρθρα 14 και 15 του Ν.3850/2010. Οι

αρμοδιότητες αυτές είναι συμβουλευτικές προς τον εργοδότη ενώ επίσης ο τεχνικός ασφάλειας έχει

την υποχρέωση επίβλεψης των συνθηκών εργασίας.

Οι αρμοδιότητες του Ιατρού Εργασίας, βάσει της σχετικής με αυτόν νομοθεσίας, περιγράφονται στα

άρθρα 17 και 18 του Ν.3850/2010. Οι αρμοδιότητες αυτές είναι συμβουλευτικές στον εργοδότη, στους
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εργαζόμενους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να

λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο γιατρός

εργασίας καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 14 του Ν. 3850/2010. Ο εργοδότης λαμβάνει γνώση

ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο (παρ.1 άρθρου 17 Ν. 3850/2010).

Προσκαλεί κάθε ενδιαφερόμενο οικονομικό φορέα με σκοπό την ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΑΣΚΤ ΓΙΑ ΕΝΑ (1) ΕΤΟΣ.

Η ζητούμενη προμήθεια κατατάσσεται:

Α/
Α

CPV
ΕΙΔΟΣ/ΤΕΧΝΙΚΑ
ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ

ΠΟΣΟΤΗΤΑ ΤΟΠΟΣ

1

71317210-8

(Υπηρεσίες

παροχής

συμβουλών σε

θέματα υγείας και

ασφάλειας)

85147000-1

(Υγειονομικές

υπηρεσίες στο

χώρο εργασίας)

Όπως αναφέρονται

Παραπάνω και

αναλυτικά στην

περιγραφή του

αντικειμένου στο

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α’

1+1

1. ΠΕΙΡΑΙΩΣ 256 ΡΕΝΤΗΣ

2.ΠΑΤΗΣΙΩΝ 42 ΑΘΗΝΑ

3.ΣΤΑΘΜΟΣ ΡΕΘΥΜΝΟΥ

4.ΣΤΑΘΜΟΣ ΥΔΡΑΣ

5. ΣΤΑΘΜΟΣ ΡΟΔΟΥ

6.ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΕΛΦΩΝ

Σύνολο δαπάνης προ ΦΠΑ: 4.540,75€

ΦΠΑ 24% 1.089,78€

Σύνολο δαπάνης με ΦΠΑ: 5.630,53€

και το αντικείμενο της περιγράφεται αναλυτικά στο Παράτημα Α’

Η Οικονομική προσφορά συμπληρώνεται σύμφωνα με το συνημμένο υπόδειγμα του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ Β’.

Το κριτήριο επιλογής θα είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά αποκλειστικά
βάσει τιμής για το σύνολο της προμήθειας.

Ο προϋπολογισμός της ανωτέρω δαπάνης ανέρχεται έως του ποσού των 5.630,53€
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 24% (4.540,75€ πλέον ΦΠΑ)

Η δαπάνη θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του Τακτικού Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 (ΚΑΕ
0439).

Χρόνος ισχύος προσφοράς: Δύο (2) μήνες από την ημερομηνία υποβολής προσφοράς.

Οι συμμετέχοντες στα πλαίσια της παρούσας, μπορούν να υποβάλουν έγγραφες προσφορές
σφραγισμένες και υπογεγραμμένες εντύπως (ταχ. δ/νση: ΑΣΚΤ, Πατησίων 42, 10682 Αθήνα),

Καταληκτική ημερομηνία υποβολής προσφοράς: 11/12/2025, ημέρα Πέμπτη και ώρα 13:00 μ.μ.

Το ποσό που θα προσφερθεί δεν υπόκειται σε μεταβολή κατά τη διάρκεια ισχύος της προσφοράς.
Προσφορές που θέτουν όρο αναπροσαρμογής αυτού απορρίπτονται ως απαράδεκτες. Εναλλακτικές
προσφορές καθώς και προσφορές που παρελήφθησαν εκπρόθεσμα δε θα γίνονται δεκτές. Δεν
λαμβάνονται υπόψη οι προσφορές οικονομικών φορέων που δεν προσκλήθηκαν να υποβάλλουν
προσφορά.
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Οι προσφορές δεν πρέπει να φέρουν παρατυπίες και διορθώσεις (σβησίματα, διαγραφές, προσθήκες,
κλπ.). Αν υπάρχει διόρθωση, προσθήκη κλπ. θα πρέπει να είναι καθαρογραμμένη και να έχει μονογραφεί
από τον προσφέροντα.

Οι προσφέροντες δεν δικαιούνται ουδεμία αποζημίωση για δαπάνες σχετικές με τη συμμετοχή τους.

Οι προσφέροντες θεωρείται ότι αποδέχονται πλήρως και ανεπιφυλάκτως όλους τους όρους της
πρόσκλησης και δεν δύνανται, με την προσφορά τους ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο να αποκρούσουν
ευθέως ή εμμέσως τους όρους αυτούς.

Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνει με χρηματικό ένταλμα κατόπιν έκδοσης σχετικών παραστατικών-
δικαιολογητικών πληρωμής, πρωτοκόλλων παραλαβής από την αρμόδια επιτροπή παραλαβής και
σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Τον ανάδοχο βαρύνει παρακράτηση φόρου και οι
εκάστοτε νόμιμες κρατήσεις.

Η απόφαση της ανάθεσης κοινοποιείται στον συμμετέχοντα/Ανάδοχο οικονομικό φορέα μαζί με τη
σχετική σύμβαση (εφόσον απαιτείται).

Ο οικονομικός φορέας στον οποίο θα ανατεθεί η σύμβαση, πριν από την ανάθεση, οφείλει να
προσκομίσει υποχρεωτικά προς απόδειξη της μη συνδρομής των λόγων αποκλεισμού από διαδικασίες
σύναψης δημοσίων συμβάσεων, τα παρακάτω δικαιολογητικά:
α) απόσπασμα ποινικού μητρώου του νόμιμου εκπροσώπου της εταιρείας σας. Εναλλακτικά μπορεί να
προσκομιστεί υπεύθυνη δήλωση εκ μέρους του οικονομικού φορέα, σε περίπτωση φυσικού προσώπου
ότι δεν συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού της παραγράφου 1 του άρθρου 73 του Ν.4412/2016. Σε
περίπτωση νομικού προσώπου η προαναφερόμενη υπεύθυνη δήλωση υποβάλλεται εκ μέρους του
νομίμου εκπροσώπου του, όπως αυτός ορίζεται στην περίπτωση 79Α του Ν.4412/2016.
β) φορολογική ενημερότητα σε ισχύ,
γ) ασφαλιστική ενημερότητα σε ισχύ (άρθρα 73, 74, 80 του Ν. 4412) και
δ) πιστοποιητικό ισχύουσας εκπροσώπησης ΓΕΜΗ, το οποίο πρέπει να έχει εκδοθεί έως τριάντα (30)
εργάσιμες ημέρες πριν από την υποβολή του. Στις λοιπές περιπτώσεις τα κατά περίπτωση νομιμοποιητικά
έγγραφα νόμιμης εκπροσώπησης (όπως καταστατικά, αντίστοιχα ΦΕΚ, συγκρότηση Δ.Σ. σε σώμα, σε
περίπτωση Α.Ε., κλπ., ανάλογα με τη νομική μορφή του οικονομικού φορέα), συνοδευόμενα από
υπεύθυνη δήλωση του νόμιμου εκπροσώπου ότι εξακολουθούν να ισχύουν κατά την υποβολή τους.

Για τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι διατάξεις της ισχύουσας Νομοθεσίας περί προμηθειών του Δημοσίου.

Η ΠΡΥΤΑΝΙΣ ΑΣΚΤ

ΔΡ. ΕΡΑΤΩ ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΑ
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α’

1. Εισαγωγή

Η ΑΣΚΤ, ως εργοδότης και βάσει της κείμενης νομοθεσίας, υποχρεούται να εξασφαλίζει την υγεία και την
ασφάλεια των εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας και, επίσης, να λαμβάνει μέτρα που να
εξασφαλίζουν την υγεία και ασφάλεια των τρίτων. Στο πλαίσιο αυτό υποχρεούται να απασχολεί Τεχνικό
Ασφαλείας και – με δεδομένο ότι απασχολεί αριθμό άνω των πενήντα (50) εργαζομένων - επίσης
υποχρεούται να απασχολεί Ιατρό Εργασίας.
Αντικείμενο της παρούσας είναι Α. η παροχή υπηρεσίας Τεχνικού Ασφαλείας και Β. η παροχή υπηρεσίας
Ιατρού Εργασίας.
Οι παρεχόμενες υπηρεσίες για την υλοποίηση των έργων κατατάσσονται στους κωδικούς Κοινού
Λεξιλογίου Δημοσίων Συμβάσεων (CPV) : 71317210-8 Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα υγείας
και ασφάλειας και (CPV) : 85120000-6 Ιατρικές και συναφείς υπηρεσίες.
Προσφορά μπορεί υποβληθεί μόνο για το σύνολο των ζητούμενων υπηρεσιών του αντικειμένου.

2. Ανάλυση Αντικειμένου

2 Α. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Οι αρμοδιότητες του τεχνικού ασφάλειας περιγράφονται στα άρθρα 14 και 15 του Ν.3850/2010.
Οι αρμοδιότητες αυτές είναι συμβουλευτικές προς τον εργοδότη ενώ επίσης ο τεχνικός ασφάλειας έχει
την υποχρέωση επίβλεψης των συνθηκών εργασίας. Πιο συγκεκριμένα:

Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα
σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων. Τις
γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο
σελιδομετρείται και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει
γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο (παρ. 1 άρθρο 14
Ν.3850/2010). Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του τεχνικού
ασφάλειας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή στον
εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και μόνο. (παρ.
4 άρθρο 20 Ν.3850/2010). Οι υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας δεν θίγουν την αρχή της ευθύνης του
εργοδότη (παρ.3 άρθρο 42 Ν.3850/2010).

Ειδικότερα ο τεχνικός ασφαλείας:
α) συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των
εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων λειτουργικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, επιλογής
και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και διαμόρφωσης και
διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος και γενικά οργάνωσης των λειτουργικών διαδικασιών.
β) ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία τους, καθώς
και των διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την εφαρμογή των
μέτρων υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και πρόληψης των ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους
αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων, τους υπεύθυνους λειτουργίας των υπηρεσιών.

Ενδεικτικά, ο τεχνικός ασφάλειας ελέγχει και κάνει υποδείξεις σχετικά με:
• Την καταλληλότητα των κτιρίων που στεγάζουν χώρους εργασίας συμπεριλαμβανομένων δαπέδων,
ορόφων, στεγών, θυρών, πυλών, διαδρόμων και παραθύρων,
• την καταλληλότητα της ηλεκτρικής εγκατάστασης, η οποία σε κάθε περίπτωση πρέπει να είναι σύμφωνη
με της διατάξεις του «Κανονισμού Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων»,
• την ύπαρξη οδών διαφυγής και εξόδων κινδύνου σύμφωνα με το Π.Δ. 71/88 «Κανονισμός Παθητικής
Πυροπροστασίας κτιρίων»,
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• τον κατάλληλο, επαρκή και σε καλή κατάσταση εξοπλισμό κατάσβεσης πυρκαγιάς και εφόσον χρειάζεται
την ύπαρξη πυρανιχνευτών και συστημάτων συναγερμού σύμφωνα με το Π.Δ. 71/88 «Κανονισμός
Παθητικής Πυροπροστασίας κτιρίων»,
• τον επαρκή εξαερισμό κλειστών χώρων εργασίας,
• την απαγωγή παραγόντων (σκόνες, καπνοί, ατμοί, αέρια),
• τη διατήρηση της κατάλληλης θερμοκρασίας των χώρων εργασίας ανάλογα με την φύση της εργασίας
και τη σωματική προσπάθεια που απαιτείται για την εκτέλεσή της,
• τον τακτικό και επαρκή φωτισμό των χώρων εργασίας,
• τον τακτικό καθαρισμό και την συντήρηση των τόπων εργασίας,
• την συντήρηση του μηχανολογικού εξοπλισμού της επιχείρησης,
• την κατάλληλη και επαρκή σήμανση της επιχείρησης

Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:
• να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, να
αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα
αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους,
• να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας,
• να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών
του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων,
• να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση ετοιμότητας
προς αντιμετώπιση ατυχημάτων (παρ. 1 άρθρο 15 Ν.3850/2010).

Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:
• να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των
εργαζομένων και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που
συνεπάγεται η εργασία τους,
• να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε
θέματα υγείας και ασφάλειας (παρ. 2 άρθρο 15 Ν.3850/2010),
• να διανέμει οδηγίες ασφαλούς εργασίας στο προσωπικό, αναλόγως της φύσης των κινδύνων που
αντιμετωπίζουν, ομαδοποιώντας τις συνήθεις εργασίες της ΑΣΚΤ. Στόχος είναι οι οδηγίες να καλύπτουν τις
βασικές δραστηριότητες και τους κυριότερους κινδύνους της λειτουργίας της ΑΣΚΤ.
• Ο τεχνικός ασφάλειας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη
και στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς του, δεν
μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του τεχνικού
ασφάλειας πρέπει να είναι αιτιολογημένη (παρ. 4 άρθρο 15 Ν.3850/2010).

Όλα τα παραπάνω θα παρέχονται στα πλαίσια των επισκέψεων του τεχνικού ασφαλείας στις
εγκαταστάσεις της ΑΣΚΤ, σύμφωνα και με το πρόγραμμα εργασίας που θα κατατεθεί στην Επιθεώρηση
εργασίας.
Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο (παρ. 5 άρθρο 15
Ν.3850/2010).
Στο βιβλίο καταγραφής εργατικών ατυχημάτων, καταχωρούνται τα αίτια και η περιγραφή του ατυχήματος.
Το βιβλίο πρέπει να είναι στη διάθεση των αρμοδίων αρχών που ερευνούν το ατύχημα. Τα όποια μέτρα
λαμβάνονται για να αποφευχθεί η επανάληψη του ατυχήματος στο μέλλον καταχωρούνται στο
προαναφερθέν βιβλίο γραπτών υποδείξεων.

Όπως:
1. Έλεγχος επάρκειας των μέτρων ατομικής προστασίας.
2. Εφαρμογή συστήματος περιοδικού ελέγχου των συνθηκών ασφαλείας εργασίας και ενημέρωσης της
Διοίκησης της επιχείρησης.
3. Σύνταξη και υποβολή στην επιχείρηση εκθέσεων όποτε αυτό ζητείται.
4. Σύνταξη οδηγιών για την ασφαλή εργασία του προσωπικού.

Ο Τεχνικός ασφαλείας θα επισκέπτεται τους εργαζομένους της ΑΣΚΤ στους χώρους εργασίας, όπως αυτοί
θα έχουν προσδιοριστεί (Παράρτημα Ι) συμπληρώνοντας σε ετήσια βάση την ελάχιστη παρουσία, που
επιβάλλεται από την ισχύουσα νομοθεσία (Παράρτημα ΙΙ).
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ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
Ο τεχνικός ασφάλειας σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 11 του Ν.3850/2010 πρέπει να έχει τα παρακάτω
προσόντα, ανάλογα με το είδος της επιχείρησης και τον αριθμό των εργαζομένων σε αυτή:
Α) πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) του
εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις
εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που χορηγείται από το
Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.),
Β) πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο
σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης
επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία,
Γ) πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή πτυχίο των
πρώην σχολών υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης
(Κ.Α.Τ.Ε.Ε.),
Δ) απολυτήριο τεχνικού λυκείου ή μέσης τεχνικής σχολής ή άλλης αναγνωρισμένης τεχνικής
επαγγελματικής σχολής του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή άδεια άσκησης
επαγγέλματος εμπειροτέχνη.
Προϋπηρεσία, που υπολογίζεται από την απόκτηση απολυτηρίου ή πτυχίου, για τους τεχνικούς των
περιπτώσεων α ́ και β ́ της παραγράφου 1 τουλάχιστον διετή, για τους τεχνικούς της περίπτωσης γ ́ της
παραγράφου 1 τουλάχιστον πενταετή και για τους τεχνικούς της περίπτωσης δ ́ της παραγράφου 1
τουλάχιστον οκταετή (παρ. 2 άρθρο 11 Ν.3850/2010).
Για τους τεχνικούς ασφάλειας που έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης σε θέματα
ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων, διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών, σύμφωνα με το άρθρο 22 του
Ν.3850/2010 που εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους δημόσιους
οργανισμούς ή από εξειδικευμένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) πιστοποιημένα για την
υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, η προϋπηρεσία που
προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 11 του Ν.3850/2010 μειώνεται ως εξής:
α) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α ́ και β ́ της παραγράφου 1 κατά ένα έτος,
• Για Απόφοιτους ΑΕΙ δηλ. απαιτείται προϋπηρεσία τουλάχιστον 1 έτους.
β) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων γ ́ και δ ́ της παραγράφου 1 κατά τρία έτη,
• Για Απόφοιτους ΤΕΙ δηλ. απαιτείται προϋπηρεσία τουλάχιστον 2 ετών
• Για Απόφοιτους Τεχνικών Λυκείων, Τεχνικών Σχολών κ.λ.π. απαιτείται προϋπηρεσία τουλάχιστον 5 ετών
(παρ. 3 άρθρο 11 Ν.3850/2010).

Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά της αλλοδαπής,
από τα οποία προκύπτει ότι είναι τεχνικοί ασφάλειας (παρ. 4 άρθρο 11 Ν.3850/2010).

Ο τεχνικός ασφάλειας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης.

Η συχνότητα των επισκέψεων και το πρόγραμμα θα καθοριστούν με την υπογραφή της σύμβασης και θα
υποβληθούν στην αρμόδια υπηρεσία.

Δικαίωμα συμμετοχής στην παρούσα πρόσκληση έχουν και οι Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και
Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.), που κατέχουν σχετική άδεια σε ισχύ (Ν. 3850/2010, Π.Δ. 17/96, άρθρο 5 & Π.Δ.
95/99).

2 Β. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΟΥ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Οι αρμοδιότητες του Ιατρού Εργασίας, βάσει της σχετικής με αυτόν νομοθεσίας, περιγράφονται στα άρθρα
17 και 18 του Ν.3850/2010. Οι αρμοδιότητες αυτές είναι συμβουλευτικές στον εργοδότη, στους
εργαζόμενους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να
λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο γιατρός
εργασίας καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 14 του Ν. 3850/2010. Ο εργοδότης λαμβάνει γνώση
ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο (παρ.1 άρθρου 17 Ν. 3850/2010).
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Ειδικότερα ο Ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα: 1. Σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης
της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες
υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων.
2. Λήψης μέτρων προστασίας, κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων εξοπλισμού.
3. Φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας μεταξύ άλλων και για την πρόληψη της βίας και της
παρενόχλησης στην εργασία, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, εργονομίας και
υγιεινής της εργασίας, της διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας
και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας.
4. Οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών.
5. Αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, σωματικής ή ψυχικής, προσωρινά
ή μόνιμα καθώς και ένταξης ή επανένταξης ατόμων που υφίστανται διακρίσεις ή θυμάτων βίας και
παρενόχλησης συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, καθώς και των θυμάτων
ενδοοικογενειακής βίας στην παραγωγική διαδικασία ακόμη και με υπόδειξη αναμόρφωσης ή εύλογων
προσαρμογών της θέσης εργασίας (παρ. 2 άρθρου 17 του Ν.3850/2010).
6. Ο Ιατρός Εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους,
μετά την πρόσληψή τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την
κρίση του Επιθεωρητή Εργασίας ύστερα από αίτημα της επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας των
εργαζομένων, όταν τούτο δεν ορίζεται από το νόμο.
7. Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού
περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά.
8. Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα
αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον
εργοδότη.
9. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του εργαζομένου και
μπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονομικούς Επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας για την κατοχύρωση
του εργαζομένου και του εργοδότη.
10. Για την επίβλεψη της εφαρμογής των μέσων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και της
πρόληψης των ατυχημάτων, ο Ιατρός Εργασίας:
10.1 Επιθεωρεί τακτικά θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα
αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους.
10.2 Επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας.
10.3 Ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία αναλύει και αξιολογεί τα
αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών.
10.4 Επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας
10.5 Ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, καθώς
και για τους τρόπους πρόληψή τους μεταξύ των οποίων τους κινδύνους της βίας και παρενόχλησης,
συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης.
10.6 Παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος, περιστατικού βίας ή αιφνίδιας νόσου.
10.7 Εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας Διεύθυνσης Υγιεινής
της Περιφέρειας όπου εδρεύει η επιχείρηση.
11. Ο Ιατρός Εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των
εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία.
12. Τις γραπτές υποδείξεις, ο Ιατρός Εργασίας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο.
13. Ο εργοδότης λαμβάνει ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό το βιβλίο.
14. Ο Ιατρός Εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο.
15.Ο Ιατρός Εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζομένους για οποιοδήποτε
παράγονται στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία.
16. Ο Ιατρός Εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη
λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου.
17. Ο Ιατρός Εργασίας έχει κατά την άσκηση του έργου του ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη
και τους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς του, δεν
μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του ιατρού
Εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογημένη.
18. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων δεν μπορεί να συνεπάγεται οικονομική επιβάρυνση για
αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους.
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19. Ο Ι.Ε. & o Τ.Α. υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους να συνεργάζονται, πραγματοποιώντας
κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. Οι εν λόγω υπηρεσίες κρίνονται απαραίτητες για την υγιεινή και
ασφάλεια των εργαζομένων, για την εύρρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών καθώς και τη συμμόρφωση της
ΑΣΚΤ.

Λοιπές υποχρεώσεις ιατρού εργασίας:
• Συμπλήρωση των βιβλίων για την ασφάλεια & υγιεινή της εργασίας,
• Προγραμματισμός ιατρικών εξετάσεων του προσωπικού,
• Τήρηση ατομικού ιατρικού φακέλου με βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου εργαζομένου,
• Σύνταξη δελτίων καταλληλότητας εργασίας εργαζομένου,
• Σύνταξη & υποβολή εκθέσεων Ιατρού Εργασίας στον Εργοδότη,
• Ενημέρωση / αναθεώρηση της εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου στον τομέα ευθύνης του,
• Σύνταξη & υποβολή στην επιχείρηση εκθέσεων του Ιατρού εργασίας όταν αυτό ζητείται,
• Ενημέρωση – αναθεώρηση της εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου του Πανεπιστημίου στον τομέα
ευθύνης του γιατρού,
• Ο Ιατρός εργασίας θα επισκέπτεται τους εργαζομένους της ΑΣΚΤ στους χώρους εργασίας όπως αυτοί θα
έχουν προσδιοριστεί συμπληρώνοντας το ετήσιο πρόγραμμα επισκέψεων, ενημερώνοντας για τυχόν
αλλαγές την υπηρεσία και την επιθεώρηση εργασίας,
• Σύνταξη & υποβολή στην επιχείρηση εκθέσεων του Ιατρού εργασίας όταν αυτό ζητείται,
• Ενημέρωση – αναθεώρηση της εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου του Δήμου στον τομέα ευθύνης του
γιατρού ,
• Ο Ιατρός εργασίας θα επισκέπτεται τους εργαζομένους της ΑΣΚΤ στους χώρους εργασίας όπως αυτοί θα
έχουν προσδιοριστεί συμπληρώνοντας το ετήσιο πρόγραμμα επισκέψεων, ενημερώνοντας για τυχόν
αλλαγές την υπηρεσία και την επιθεώρηση εργασίας.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ – ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:
1. Καθήκοντα ιατρού εργασίας μπορούν να ασκούν (ΦΕΚ Α, 83/10.04.20):
α) Οι ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα της Ιατρικής της Εργασίας,
β) Οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οποιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής της εργασίας, και έχουν
εκτελέσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15ης Μαΐου 2009 και
γ) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις
συνεχώς επί επτά (7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15Μαΐου 2009.
2. Οι ιατροί της παρ. 1 μπορούν να ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας σε όλες τις περιφέρειες ιατρικών
συλλόγων της χώρας, χωρίς άδεια των συλλόγων αυτών.
Ως βοηθητικό προσωπικό του ιατρού εργασίας, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 16, του Ν.
3850/2010, μπορούν να παρέχουν υπηρεσίες, επισκέπτριες αδελφές και επισκέπτες αδελφοί, πτυχιούχοι
σχολών τετραετούς φοίτησης της ημεδαπής ή ισότιμων της αλλοδαπής ή αδελφές νοσοκόμες και αδελφοί
νοσοκόμοι, πτυχιούχοι σχολών μονοετούς φοίτησης της ημεδαπής ή ισότιμων της αλλοδαπής.

Τα ανωτέρω ν’ αποδεικνύονται με τα αντίστοιχα δικαιολογητικά, καθώς επίσης άδεια ασκήσεως ιατρικού
επαγγέλματος και πιστοποίηση από τον Ιατρικό Σύλλογο, ότι ο υποψήφιος κατέχει και ασκεί την
ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας και δεν έχει τιμωρηθεί πειθαρχικά.
Ο Ιατρός Εργασίας θα ασκεί τα καθήκοντά του στις εγκαταστάσεις της ΑΣΚΤ, όπως αυτοί θα έχουν
προσδιοριστεί (Παράρτημα Ι) συμπληρώνοντας σε ετήσια βάση την ελάχιστη παρουσία, που επιβάλλεται
από την ισχύουσα νομοθεσία (Παράρτημα ΙΙΙ).
Η συχνότητα των επισκέψεων και το πρόγραμμα θα καθοριστούν με την υπογραφή της σύμβασης και θα
υποβληθούν στην αρμόδια υπηρεσία.
Δικαίωμα συμμετοχής στην παρούσα πρόσκληση έχουν και οι Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και
Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.), που κατέχουν σχετική άδεια σε ισχύ (Ν. 3850/2010, Π.Δ. 17/96, άρθρο 5 & Π.Δ.
95/99).

3. Ανωτέρα Βία
3.1. Τα συμβαλλόμενα μέρη δεν ευθύνονται για τη μη εκπλήρωση των συμβατικών τους υποχρεώσεων,
στο μέτρο που η αδυναμία εκπλήρωσης οφείλεται σε περιστατικά ανωτέρας βίας.
3.2. Ο Ανάδοχος, επικαλούμενος υπαγωγή της αδυναμίας εκπλήρωσης υποχρεώσεών του σε γεγονός που
εμπίπτει στην έννοια της ανωτέρας βίας, οφείλει να γνωστοποιήσει και επικαλεσθεί προς την Αναθέτουσα
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Αρχή τους σχετικούς λόγους και περιστατικά εντός αποσβεστικής προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από τότε
που συνέβησαν, προσκομίζοντας τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία. Η Αναθέτουσα Αρχή αποφασίζει
μετά από γνωμοδότηση του αρμόδιου για αυτό οργάνου.
3.3. Μόνο η έγγραφη αναγνώριση από την Αναθέτουσα Αρχή της ανώτερης βίας, που επικαλείται ο
Ανάδοχος τον απαλλάσσει από τις συνέπειες της εκπρόθεσμης ή μη εκπλήρωσης των όρων της παρούσας.

4. Ειδικοί όροι
4.1. Ο Ανάδοχος αποδέχεται και αναλαμβάνει την
• Εκπόνηση συγκεντρωτικού προγράμματος επισκέψεων Τεχνικού Ασφαλείας (Τ.Α.) και Ιατρού Εργασίας
(Ι.Ε.) για το σύνολο των εγκαταστάσεων του Πανεπιστημίου
• Γνωστοποίηση Ανάθεσης Καθηκόντων Τ.Α. & Ι.Ε. της Επιθεώρησης Ασφάλειας & Υγείας στην Εργασία
για το σύνολο των εγκαταστάσεων της ΑΣΚΤ
• Αποστολή συγκεντρωτικού αρχείου με τα πλήρη στοιχεία που χρειάζονται για την συμπλήρωση του
Πίνακα 4 αναφορικά με τον Ιατρό στο Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» του Υπουργείου Εργασίας.
• Παρακολούθηση και διαχείριση αλλαγών προγραμμάτων επισκέψεων Τ.Α. & Ι.Ε.
• Καταχώρηση στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα του ΣΕΠΕ (ΟΠΣ-ΣΕΠΕ) της ανάθεσης
καθηκόντων Τ.Α. & Ι.Ε καθώς και των αναγκαίων ενημερώσεων (αλλαγές προγραμμάτων, ανακατανομή
προσωπικού, παύση εργασιών κ.α.), που αφορούν σε θέματα εγκαταστάσεων, που καλύπτουν οι Τ.Α. &
Ι.Ε. (η Αναθέτουσα Αρχή θα παρέχει κατάλληλη εξουσιοδότηση στον/ην Ανάδοχο).
4.2. Εμπιστευτικότητα. Καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης, αλλά και μετά τη λήξη ή λύση αυτής, ο
Ανάδοχος - καθώς και οι προστεθέντες του (καθ’ οιονδήποτε τρόπο εμπλέκονται) - αναλαμβάνει την
υποχρέωση να μη γνωστοποιήσει σε τρίτους, συμπεριλαμβανομένων των εκπροσώπων του ελληνικού και
διεθνούς τύπου, χωρίς την προηγούμενη έγγραφη συγκατάθεση της Αναθέτουσας Αρχής, οποιαδήποτε
έγγραφα ή πληροφορίες που θα περιέλθουν σε γνώση του κατά την υλοποίηση του έργου και την
εκπλήρωση των υποχρεώσεών του.
Σε περίπτωση αθέτησης από τον Ανάδοχο της ως άνω υποχρέωσή του, η Αναθέτουσα Αρχή δικαιούται να
απαιτήσει την αποκατάσταση τυχόν ηθικής ή υλικής ή άλλης ζημίας της.
4.3. Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων της, η Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής της
παρεχόμενης υπηρεσίας Τ.Α. & Ι.Ε. και όλα τα εξουσιοδοτημένα από την Αναθέτουσα ον Κύριο του Έργου
πρόσωπα οφείλουν να μην ανακοινώνουν σε κανένα, 6 παρά μόνο στα πρόσωπα που δικαιούνται να
γνωρίζουν, πληροφορίες που περιήλθαν σ’ αυτούς κατά τη διάρκεια και με την ευκαιρία της παρεχόμενης
υπηρεσίας και αφορούν είτε σε τεχνικά και άλλα ζητήματα είτε αφορούν το προσωπικό, επαγγελματικό ή
επιστημονικό απόρρητο.
4.4. Προστασία Προσωπικών Δεδομένων. Η αναθέτουσα αρχή ενημερώνει το φυσικό πρόσωπο, που
υπογράφει την προσφορά ως Προσφέρων ή ως Νόμιμος Εκπρόσωπος Προσφέροντος, ότι η ίδια ή και
τρίτοι, κατ’ εντολή και για λογαριασμό της, θα επεξεργάζονται προσωπικά δεδομένα που περιέχονται
στους φακέλους της προσφοράς και τα αποδεικτικά μέσα τα οποία υποβάλλονται σε αυτήν, στο πλαίσιο
του παρόντος Διαγωνισμού, για το σκοπό της αξιολόγησης των προσφορών και της ενημέρωσης έτερων
συμμετεχόντων σε αυτόν, λαμβάνοντας κάθε εύλογο μέτρο για τη διασφάλιση του απόρρητου και της
ασφάλειας της επεξεργασίας των δεδομένων και της προστασίας τους από κάθε μορφής αθέμιτη
επεξεργασία, σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας περί προστασίας προσωπικών
δεδομένων, κατά τα αναλυτικώς αναφερόμενα στην αναλυτική ενημέρωση που επισυνάπτεται στην
παρούσα.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι – Εργαζόμενοι ανά Κατηγορία Επικινδυνότητας Εργασίας και Υπολογισμός χρόνου
απασχόλησης Τεχνικού Ασφάλειας

ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Αριθ. εργαζομένων
ανά κατηγορία
επικινδυνότητα

Ώρες ετήσια
απασχόλησης ανά
εργαζόμενο

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ
ΕΤΗΣΙΩΝ

ΚΑΤΗΓ. Α 0 3,5 0

ΚΑΤΗΓ. Β 0 2,5 0

ΚΑΤΗΓ. Γ 141 0,4 85,41

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ – Εργαζόμενοι ανά Κατηγορία Επικινδυνότητας Εργασίας και Υπολογισμός χρόνου
απασχόλησης Ιατρού Εργασίας

Αριθ. εργαζομένων ανά
κατηγορία

επικινδυνότητα

Ώρες ετήσια
απασχόλησης ανά
εργαζόμενο

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ
ΕΤΗΣΙΩΝ

ΚΑΤΗΓ. Α 0 0,8 0

ΚΑΤΗΓ. Β 0 0,6 0

ΚΑΤΗΓ. Γ 141 0,4 81,41

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ B

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ

Προμήθεια / Υπηρεσία …………………………………………….για τις ανάγκες της ΑΣΚΤ

Α/
Α

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ
ΩΡΕΣ ΕΤΗΣΙΩΣ
ΤΕΧΝΙΚΟΥ

ΩΡΕΣ ΕΤΗΣΙΩΣ
ΙΑΤΡΟΥ

1 ΠΕΙΡΑΙΩΣ 256 ΡΕΝΤΗΣ 103

2 ΠΑΤΗΣΙΩΝ 42 ΑΘΗΝΑ 34

3 ΣΤΑΘΜΟΣ ΡΕΘΥΜΝΟΥ 1

4 ΣΤΑΘΜΟΣ ΥΔΡΑΣ 1

5 ΣΤΑΘΜΟΣ ΡΟΔΟΥ 1

6 ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΕΛΦΩΝ 1

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΩΣ

ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Υπογραφή & σφραγίδα συμμετέχοντα
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