
 
Κριτήρια αξιολόγησης και μοριοδότησης αιτήσεων διοικητικού 

προσωπικού για μετακίνηση στο εξωτερικό με το πρόγραμμα Erasmus+ 
 

 Προϋπηρεσία (έως 10 μόρια) 
 

 Έως και 9 έτη        4 μόρια  
 10 έως και 14 έτη       6 μόρια 
 15 έως και 19 έτη      8 μόρια  
 20+ έτη        10 μόρια 

 
 Προηγούμενη μετακίνηση με το πρόγραμμα Erasmus+ (έως 10 μόρια) 

 
 Τρέχον και προηγούμενο έτος     4 μόρια  
 2-3 έτη πριν        6 μόρια 
 4-5 έτη πριν        8 μόρια  
 Ποτέ        10 μόρια 

 
 Ξένες Γλώσσες (έως 10 μόρια) 

 
 Αγγλικά (5 μόρια) 

 Πτυχίο Β2 Καλή γνώση    Απαιτείται  
 Πτυχίο C1 Πολύ καλή γνώση ή C2 Άριστη Γνώση 5 μόρια     

 Γνώση της γλώσσας εργασίας του Ιδρύματος υποδοχής (5 μόρια) 
 Επίπεδο έως και Β2     3 μόρια 
 Επίπεδο Γ1-Γ2      5 μόρια 

 
 Σχέση εργασίας με την ΑΣΚΤ (έως 10 μόρια) 

 
 Με απόσπαση/διάθεση από άλλο φορέα   5 μόρια  
 Εξωτερικοί συνεργάτες / IΔΟΧ     7 μόρια 
 Μόνιμοι / ΙΔΑΧ        10 μόρια  

 
 ΑμΕΑ (πρόσθετη μοριοδότηση στο τελικό σύνολο)   5 μόρια 

   

Γενικές επισημάνσεις 
 

1. Η μοριοδότηση της σχέσης εργασίας με την ΑΣΚΤ σχετίζεται με τον βαθμό κατά τον οποίο 
η πρόσθετη αξία που θα αποκτήσει το μετακινούμενο μέλος προσωπικού από την 
επιμορφωτική δράση θα ωφελήσει το ίδιο το Ίδρυμα Αποστολής (ΑΣΚΤ) ή ενδεχομένως 
άλλον φορέα (εάν λήξει η απόσπαση ή λυθεί η σύμβαση εργασίας).  

 
2. Το προσωπικό του Τμήματος Διεθνών Σχέσεων, Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων και 

Μορφωτικών Ανταλλαγών (με οποιαδήποτε σχέση εργασίας) μετακινείται κατά 
προτεραιότητα και κατ’ εξαίρεση των ρυθμίσεων που ισχύουν για το λοιπό προσωπικό 
χωρίς να κατατάσσονται στον αντίστοιχο πίνακα επιλογής, καθώς οι μετακινήσεις τους 
έχουν άμεση συνάφεια με το αντικείμενο εργασίας τους. 
 

3. Το επίπεδο γνώσης της ξένης γλώσσας, σε περίπτωση που δεν υπάρχει διαθέσιμο το 
αντίστοιχο πτυχίο με βάση τα οριζόμενα στο ΑΣΕΠ,  τεκμαίρεται με υπεύθυνη δήλωση του 
αιτούντος. 

 


