
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 33878/Π04/
7/00045/Π/2/12/2021 (Β’ 5765) απόφασης του Πε-
ριφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, με την οποία 
εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/
2016 επένδυσης της εταιρείας «ΑΓΕΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙ-
ΟΣ» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με 
το κίνητρο της επιχορήγησης.

2 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 143521/Π04/7/
00122/Π/13/9/2022 (Β’ 4897) απόφασης του Πε-
ριφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, με την οποία 
εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/
2016 επένδυσης της εταιρείας «ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΟΡΕ-
ΚΤΙΚΩΝ ΦΛΩΡΙΝΑΣ- ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» με δ.τ. «ΒΙΟΦΛΩ Μ. 
Ε.Π.Ε.» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της 
με το κίνητρο της επιχορήγησης. 

3 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 84937/Π04/7/
00072/Π/31/5/2022 (Β’ 2819) απόφασης του Πε-
ριφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, με την οποία 
εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/
2016 επένδυσης της εταιρείας «ΚΛΩΝΑΡΑ ΣΟΥΛ-
ΤΑΝΑ» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της 
με το κίνητρο της επιχορήγησης. 

4 Τροποποίηση, ολοκλήρωση, οριστικοποίηση του 
κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγω-
γικής λειτουργίας της επένδυσης της εταιρείας 
«ΘΕΤΤΑΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙ-
ΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» που υλοποιήθηκε σύμφω-
να με τις διατάξεις του ν. 3299/2004.

5 Ρύθμιση οργανωτικών θεμάτων και σύσταση ορ-
γανικών μονάδων στην Ανωτάτη Σχολή Καλών 
Τεχνών.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   (1)
  Τροποποίηση της υπό στοιχεία 33878/Π04/

7/00045/Π/2/12/2021 (Β’ 5765) απόφασης του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, με την 

οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 

ν. 4399/2016 επένδυσης της εταιρείας «ΑΓΕΡΙΔΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδί-

ου της με το κίνητρο της επιχορήγησης.

Με την υπό στοιχεία 175840/Π04/7/00045/Π/
26-1-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μα-
κεδονίας, τροποποιείται η υπό στοιχεία 33878/Π04/7/
00045/Π/2/12/2021 (Β’ 5765) απόφαση, για την υπαγωγή 
στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επενδυτικού σχεδίου της 
επιχείρησης επιχείρησης «ΑΓΕΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ» για την 
ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της που αφορά στην «Κα-
τασκευή αποθήκης - ψυγείου - διαλογητηρίου πατάτας 
και υποστέγου αποθήκευσης γεωργικών μηχανημάτων», 
στη θέση Δ. Ε Βερμίου, του Δήμου Εορδαίας, της Περιφέ-
ρειας Δυτικής Μακεδονίας, (ΠΕ ΚΟΖΑΝΗΣ), ως προς το 
χρηματοδοτικό σχήμα του επενδυτικού σχεδίου.

Η συνολική ενισχυόμενη δαπάνη ανέρχεται σε ύψος 
διακοσίων ενενήντα οκτώ χιλιάδων εξακοσίων σαράντα 
τεσσάρων ευρώ και ενενήντα οκτώ λεπτών (298.644,98 €). 
Το ποσοστό της ενίσχυσης ανέρχεται σε 45,00% επί 
του κόστους της επιχορηγούμενης επένδυσης δηλαδή 
ποσό ωφέλειας εκατόν τριάντα τεσσάρων χιλιάδων τρι-
ακοσίων ενενήντα ευρώ και είκοσι τεσσάρων λεπτών 
(134.390,24 €). Το ποσοστό της ιδίας συμμετοχής ανέρ-
χεται σε ποσοστό 55,00% επί του κόστους της επιχο-
ρηγούμενης επένδυσης, δηλαδή ποσού εκατόν εξήντα 
τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων πενήντα τεσσάρων ευρώ 
και εβδομήντα τεσσάρων λεπτών (164.254,74 €).

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση της 
Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των δι-
ατάξεων της παρ. 7, άρθρου 85 και άρθρου 27 ν. 4399/
και της υπουργικής απόφασης 77685/21-6-2016 «Σύ-
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Αριθμ. 522 (5)
Ρύθμιση οργανωτικών θεμάτων και σύσταση ορ-

γανικών μονάδων στην Ανωτάτη Σχολή Καλών

Τεχνών.

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΤΗΣ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκ-

παιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας,της λει-
τουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοι-
νωνία και λοιπές διατάξεις» (Α΄141) και ιδίως τα άρθρα
469 και 470 αυτού.

2. Την περ. (θ) της παρ, 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/2006
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και
λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

3. Το π.δ. 11/2005 «Οργανισμός διοικητικών υπηρεσι-
ών της Ανωτάτης Σχολής Καλών Τεχνών» (Α’ 9),

4. Την υπ’ αρ. 5686/28.12.2022 απόφασης του Πρυτα-
νικού Συμβουλίου της Ανωτάτης Σχολής Καλών Τεχνών
«Σύσταση Μονάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού της Ανω-
τάτης Σχολής Καλών Τεχνών» (Β’ 7252).

5. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005,
Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄133).

6. Την υπ’  αρ. 4397/4.10.2023 διαπιστωτική πράξη
της Πρυτάνεως της Α.Σ.Κ.Τ «Συγκρότηση του Συμβου-
λίου Διοίκησης της Ανωτάτης Σχολής Καλών Τεχνών»
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1093).

7. Την υπ’ αρ. 4398/4.10.2023 διαπιστωτική πράξη της
Πρυτάνεως της ΑΣ.Κ.Τ. «Εκλογή Πρύτανη της Ανωτάτης
Σχολής Καλών Τεχνών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1093).

8. Το υπ’ αρ. 93/9.1.2024 υπηρεσιακό σημείωμα της
Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης σύμφωνα με το
οποίο η εκτιμώμενη μικτή μισθολογική δαπάνη (επίδομα
θέσης και εργοδοτική εισφορά) που απαιτείται για την
τοποθέτηση ενός (1) προϊσταμένου τμήματος ανέρχεται

σε 407,36 ευρώ μηνιαίως και σε 4.888,32 ευρώ ετησίως
είτε για υπάλληλο δημοσίου δικαίου είτε για υπάλληλο
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, η οποία θα βαρύνει
τον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου Παιδείας,
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.

9. Το υπ’  αρ. 339/19.1.2024 υπηρεσιακό σημείωμα
της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης σύμφωνα
με το οποίο η εκτιμώμενη μικτή μισθολογική δαπάνη
(επίδομα θέσης και εργοδοτική εισφορά) που απαι-
τείται για την τοποθέτηση ενός (1) προϊσταμένου δι-
εύθυνσης ανέρχεται σε 707,15 ευρώ μηνιαίως και σε
8.485,80 ευρώ ετησίως είτε για υπάλληλο δημοσίου
δικαίου είτε για υπάλληλο Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου η οποία θα βαρύνει τον τακτικό προϋ-
πολογισμό του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων
και Αθλητισμού.

10. Την αναγκαιότητα διασφάλισης της εύρυθμης λει-
τουργίας της Α.Σ.Κ.Τ. στο πλαίσιο της εφαρμογής των
διατάξεων του ν. 4957/2022 και μέχρι την έκδοση του
προβλεπόμενου στο άρθρο 206 του ν. 4957/2022 Ορ-
γανισμού του Ιδρύματος.

11. Τη γενικότερη υπηρεσιακή ανάγκη, αποφασίζει:
Α. Τη σύσταση Αυτοτελούς Τμήματος Γραμματείας

Συμβουλίου Διοίκησης με τις ακόλουθες αρμοδιότητες:
1. Την διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη της

λειτουργίας του Συμβουλίου Διοίκησης της ΑΣΚΤ.
2. Την συγκέντρωση, προετοιμασία και η επεξεργασία

των θεμάτων που εισάγονται για συζήτηση στο Συμβού-
λιο Διοίκησης,

3. Η μέριμνα για την κατάρτιση - έγκριση και κοινοποί-
ηση της ημερήσιας διάταξης.

4. Η προετοιμασία - οργάνωση των, με τηλεδιάσκεψη
(με χρήση των ηλεκτρονικών και οπτικοακουστικών
μέσων) τακτικών και έκτακτων συνεδριάσεων του Συμ-
βουλίου Διοίκησης.

5. Η μέριμνα για την τήρηση των πρακτικών και την
κοινοποίηση των αποφάσεων στις αρμόδιες υπηρεσίες
του Ιδρύματος.

6. Η τήρηση αρχείου πρακτικών και αποφάσεων καθώς
και η έκδοση αντιγράφων ή αποσπασμάτων.

7. Κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται από την
εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία και ανάγεται στη λειτουρ-
γία των ανωτέρω συλλογικών οργάνων.

Β. Την σύσταση Αυτοτελούς Τμήματος Πρυτανικών
Αρχών και Δημοσίων Σχέσεων με τις ακόλουθες αρμο-
διότητες:

1. Την τήρηση και διεκπεραίωση της αλληλογραφίας
του Πρυτάνεως και των Αντιπρυτάνεων, τον προγραμμα-
τισμό των συναντήσεων, επισκέψεων και επαφών τους,
την επικοινωνία με τις Δημόσιες Υπηρεσίες (Υπουργεία,
Τοπικές Αρχές, κ.ά), και άλλα Α.Ε.Ι.

2. Την οργάνωση των μετακινήσεων των πρυτανικών
αρχών, σε συνεργασία με τις αρμόδιες οικονομικές υπη-
ρεσίες του Ιδρύματος.

3. Την έκδοση αποφάσεων πράξεων και εγκυκλίων του
Πρύτανη, καθώς και την τήρηση σχετικού φυσικού και
ηλεκτρονικού αρχείου.

4. Την αποστολή απαντήσεων στο τμήμα κοινοβουλευ-
τικού ελέγχου της Βουλής, όταν αυτό απαιτείται.

ilias
Highlight



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ6350 Τεύχος B’ 806/02.02.2024

5. Την παρακολούθηση των MME σε θέματα που σχε-
τίζονται με το Ίδρυμα και γενικά με την Ανώτατη Εκπαί-
δευση.

6. Την παρακολούθηση και αποδελτίωση καθημερι-
νού έγχαρτου και ηλεκτρονικού τοπικού και εθνικού και 
διεθνούς τύπου για την ενημέρωση της Διοίκησης του 
Ιδρύματος.

7. Την οργάνωση συνεντεύξεων τύπου, τη σύνταξη και 
αποστολή δελτίων τύπου, τη διατήρηση ηλεκτρονικού 
αρχείου δημοσιευμάτων και σωμάτων εφημερίδων.

8. Την επικοινωνία με τον πολίτη, όπως λήψη ηλεκτρο-
νικών μηνυμάτων πολιτών και διανομή στα αρμόδια 
τμήματα, τις απαντήσεις σε μηνύματα πολιτών αρμο-
διότητας του Τμήματος, προς ενημέρωση των πολιτών.

9. Την μέριμνα για την ανάρτηση στα κοινωνικά δίκτυα 
και στην ιστοσελίδα της αρχής των δραστηριοτήτων των 
πρυτανικών αρχών.

10. Τα θέματα εθιμοτυπίας του ιδρύματος.
11. Κάθε άλλη αρμοδιότητα, που προβλέπεται από τις 

σχετικές διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας 
σχετικά με την υποστήριξη των πρυτανικών αρχών.

Γ. Στο Αυτοτελούς Τμήμα Πρυτανικών Αρχών και Δη-
μοσίων Σχέσεων ανατίθενται προσωρινά και έως την 
κατάρτιση του Οργανισμού του ιδρύματος:

1. Η υποστήριξη της Επιτροπής Ισότητας των Φύ-
λων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) στην 
υλοποίηση του ΣΔΙΦ/ΣΔΕΙ μέσω της οργάνωσης, του 
συντονισμού και της παρακολούθησης των δράσεων 
κάθε φάσης ανάπτυξης του ΣΔΙΦ/ΣΔΕΙ. Στο πλαίσιο υπά-
γονται ιδίως:

α) Η παροχή συστηματικής υποστήριξης στην ΕΙΦΚΔ 
για την επίτευξη του ρόλου και την υλοποίηση του έργου 
της μέσω της ενεργής εμπλοκής του, στο επίπεδο του 
σχεδιασμού, της υλοποίησης, της παρακολούθησης, της 
αξιολόγησης και της ανατροφοδότησης των συναφών 
έργων/δράσεων για την προώθηση της ισότητας των φύ-
λων και την καταπολέμηση των διακρίσεων στο Ίδρυμα.

β) Η υποστήριξη οργανωτικά και διοικητικά της δρά-
σης της ΕΙΦΚΔ, και του διαμεσολαβητικού της ρόλου, στο 
πλαίσιο υλοποίησης του ετήσιου προγραμματισμού δρά-
σεων για τη δημιουργία ή/και τη βελτίωση της ποιότητας 
ενός συμπεριληπτικού περιβάλλοντος εργασίας, έρευνας 
και διδασκαλίας/μάθησης, αναφορικά με την προώθηση 
και την τήρηση/υιοθέτηση των αρχών της ισότητας των 
φύλων και την καταπολέμηση των διακρίσεων σε όλα τα 
επίπεδα της ακαδημαϊκής ζωής.

γ) H ανάπτυξη δράσης κυρίως σε τομείς κομβικής 
σημασίας, η οποία θα αφορά τη διαχείριση των ανθρώ-
πινων πόρων, τη διαδικασία λήψης αποφάσεων και την 
ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στο ερευνητικό, 
διδακτικό και επιμορφωτικό περιεχόμενο, σε ερευνητι-
κά προγράμματα (εθνικά και ευρωπαϊκά) και στο περι-
εχόμενο μαθημάτων των προγραμμάτων σπουδών του 
Ιδρύματος.

2. Οι αρμοδιότητες της «Μονάδας Ισότιμης Πρόσβα-
σης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαι-
δευτικές ανάγκες», που έχει ως σκοπό την εξασφάλιση 
της πλήρους συμμετοχής των μελών της πανεπιστημι-
ακής κοινότητας, που είναι άτομα με αναπηρία και άτο-

μα με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο σύνολο των 
εκπαιδευτικών, ερευνητικών και διοικητικών δραστη-
ριοτήτων που διεξάγονται από το Α.Ε.Ι. Ειδικότερα, οι 
αρμοδιότητες αυτές είναι:

α) Η υλοποίηση του σχεδίου ισότιμης πρόσβασης του 
Ιδρύματος,

β) η υποστήριξη της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης 
του άρθρου 220 του ν. 4957/2022 κατά την άσκηση των 
αρμοδιοτήτων της,

γ) η παρακολούθηση της εθνικής και ευρωπαϊκής νο-
μοθεσίας και της στρατηγικής για τα δικαιώματα των 
ατόμων με αναπηρία,

δ) η υποστήριξη της πρόσβασης στην εκπαιδευτική 
διαδικασία, ιδίως με κατάλληλα προσβάσιμα συγγράμ-
ματα, εκπαιδευτικό υλικό και διερμηνεία,

ε) η υποστήριξη εναλλακτικών μεθόδων εξέτασης 
των φοιτητών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες, ανάλογα με τις ανάγκες και τις εκπαιδευτικές 
δυνατότητες τους,

στ) η παροχή ατομικών υποστηρικτικών τεχνολογι-
ών πληροφορικής και η διευκόλυνση της ηλεκτρονικής 
προσβασιμότητας,

ζ) η υποστήριξη των ατόμων με αναπηρία και των ατό-
μων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στη συμμετοχή 
τους στην έρευνα, σε έργα/προγράμματα που διεξάγο-
νται μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 
(Ε.Λ.Κ.Ε.), συνέδρια και ημερίδες, συνεδριάσεις οργά-
νων, φοιτητικές συνελεύσεις, καλλιτεχνικές και αθλητικές 
δραστηριότητες,

η) η διασφάλιση της ηλεκτρονικής επικοινωνίας για 
την επίλυση διοικητικών θεμάτων ατόμων με αναπηρία 
και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες,

θ) η διασφάλιση και η διευκόλυνση της φυσικής πρό-
σβασης των ατόμων με αναπηρία, ιδίως με την παροχή 
υπηρεσίας μεταφοράς και συνοδείας,

ι) η ψυχοσυναισθηματική υποστήριξη και καθοδήγη-
ση των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες, σε συνεργασία με το Κέντρο Ψυ-
χολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης,

ια) η συνεργασία με τους Συμβούλους Εκπαίδευσης για 
την υποστήριξη των φοιτητών με αναπηρία και ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες,

ιβ) η τήρηση στατιστικών στοιχείων σχετικών με την 
αναπηρία και την προσβασιμότητα υποδομών και υπη-
ρεσιών του Ιδρύματος,

ιγ) η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που καθο-
ρίζεται στον Οργανισμό του Α.Ε.1. και σχετίζεται με τα 
αντικείμενα αυτά.

Έως την έκδοση του Οργανισμού του Ιδρύματος το 
Αυτοτελές Τμήμα Πρυτανικών Αρχών και Δημοσίων 
Σχέσεων ορίζεται ως Σημείο Αναφοράς του Ιδρύματος 
για την παρακολούθηση της εφαρμογής των σχετικών 
προβλέψεων της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών 
για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία και τη 
σύνταξη και υποβολή στο Επιμέρους Σημείο Αναφο-
ράς του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων του 
άρθρου 71 του ν. 4488/2017 (Α’ 137) προτάσεων και νο-
μοθετικών ρυθμίσεων βέλτιστης εφαρμογής της Σύμ-
βασης στα Α.Ε.Ι. και ετήσιας έκθεσης προόδου και τη 
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διενέργεια διαβούλευσης με τα μέλη με αναπηρία της 
ακαδημαϊκής κοινότητας για τα παραπάνω θέματα.

Δ. Στα παραπάνω αυτοτελή Τμήματα προΐστανται 
υπάλληλοι κλάδου ΠΕ μόνιμοι ή ΙΔΑΧ που ανήκουν 
στο τακτικό προσωπικό του Ιδρύματος ή έχουν αποσπα-
στεί/διατεθεί σε αυτό που ορίζονται με απόφαση του 
Πρύτανη.

Ε. Η παρ. 1 του άρθρου 4 του στοιχείου Α. της υπ’ αρ. 
5686/28.12.2922 απόφασης του Πρυτανικού Συμβουλί-
ου της Ανωτάτης Σχολής Καλών Τεχνών «Σύσταση Μο-
νάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού της Ανωτάτης Σχολής 
Καλών Τεχνών» (Β’ 7252) αντικαθίσταται ως εξής:

«1. Η Υπηρεσία Στρατηγικού Σχεδιασμού συστήνεται 
σε επίπεδο Διεύθυνσης. Στελεχώνεται με διοικητικό προ-
σωπικό του Α.Ε.Ι. και προΐσταται αυτής υπάλληλος του 
Α.Ε.Ι., με μόνιμη σχέση εργασίας ή με σύμβαση Ιδιωτι-
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού.».

ΣΤ. Η παρ. 3 του άρθρου 21 του π.δ. 11/2005 «Οργα-
νισμός διοικητικών υπηρεσιών της Ανωτάτης Σχολής 
Καλών Τεχνών» (Α’ 9), αντικαθίσταται ως εξής:

«3. Ως Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων, τοποθετού-
νται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του 
Κώδικα Καταστάσεως Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ που κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του ν. 3528/2007 (Α’ 26), υπάλληλοι με 
βαθμό Διευθυντή, ως ακολούθως:

α) Των Διευθύνσεων Διοικητικού, Οικονομικής Διαχεί-
ρισης και Ακαδημαϊκών θεμάτων, υπάλληλοι του Κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού και/ή Οικονομικού.

β) Της Διεύθυνσης Δικτύων και Μηχανοργάνωσης, 
υπάλληλος του Κλάδου ΠΕ Πληροφορικής. Σε περίπτωση 
που δεν είναι δυνατή η πλήρωση της θέσεως αυτής με 
υπάλληλο του Κλάδου αυτού επιτρέπεται η τοποθέτηση 
ως αναπληρωτή προϊσταμένου υπαλλήλου του Κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού και/ή Οικονομικού.

γ) Της Διεύθυνσης Βιβλιοθήκης υπάλληλος των Κλά-
δων ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων και εν ελλείψει τούτου του 
κλάδου TE Βιβλιοθηκονόμων.

Ζ. Στο άρθρο 21 του π.δ. 11/2005 «Οργανισμός διοικη-
τικών υπηρεσιών της Ανωτάτης Σχολής Καλών Τεχνών» 
(Α’ 9), προστίθεται παρ. 5 ως εξής:

«5. Στις θέσεις ευθύνης μπορεί να τοποθετούνται και 
υπάλληλοι των αντίστοιχων κλάδων προσωπικού με 
σχέση εργασίας αορίστου χρόνου.».

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

  Αθήνα, 26 Ιανουαρίου 2024

Η Πρύτανης

ΕΡΑΤΩ ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΑ   
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